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SE REINSERER
APRES LA PRISON




La Fondation du Groupe M6 appelle les entreprises a se
mobiliser en faveur de la réinsertion par I’emploi des
personnes sortant de prison.

Consciente des freins de I’intégration d’anciens détenus
qui existent au sein des entreprises, la Fondation, en
s’appuyantsurl’expérience duGroupe M6 acquise depuis
2010 en matiere d’insertion de ces profils, souhaite en
faire un sujet de diversité et d’inclusion a part entiere.

Depuis 2021, elle aconcu unoutil, lajournée Découverte,
dont les résultats ont été éprouvés et qu’elle souhaite
désormais essaimer au sein d’autres entreprises.



SORTIR DE DETENTION :

LA COMPLEXITE DE L’ACCES A LEMPLOI

Une prison qui ne réinsere pas est

préjudiciable a la sociéte toute entiére. 5y

C’est sur ce constat qu’a été créée la Fondation
du Groupe M6 en 2010.

Chaque année, 65 000* personnes détenues
retrouvent la liberté.

Les hommes et les femmes qui arrivent en
prison étaient, pour la plupart, déja éloignés de
I’emploi :

" Un public jeune : 35 ans, I’age moyen
d’entrée en détention*

" Plus de la moitié n’avait pas d’emploi a
son entrée en détention**

" 3/4 ont un niveau égal ou inférieur au
BEP/CAP***

" 11 mois la peine moyenne de la
détention****

Avec un taux de récidive de pres de 60%*****,
I’emploi est un outil indispensable pour la
réinsertion. C’est un rempart contre la récidive.
Et moins de récidive signifie plus de sécurité et
moins de victimes.

A la sortie de détention, il existe de nombreux
freins a la réinsertion (santé, absence de
ressources, difficulté de logement, emploi...).
La transition entre le dedans et le dehors est
souvent peu accompagnée. La sortie « seche »
sans soutien est un risque majeur de la récidive.

Et la réalité de I'’emploi pour ces profils
« atypiques » est I’entreprise. En effet, le casier
judiciaire limite les possibilités de retour a
I’emploi et notamment I’acces au service public
et a certains secteurs d’activités.

La Fondation du Groupe M6 a donc acquis la conviction que les entreprises
ont unroéle a jouer pour le retour a I’emploi des personnes qui sortent de prison.

Sources .

* Séries statistiques de la direction de I'administration pénitentiaire (tableau 17) - 2023

** Assemblée nationale, Etude d’impact du projet de loi relatif a la confiance dans I'institution judiciaire (p202) - 2021

*** Bilan annuel de I'enseignement en milieu pénitentiaire (p8-9) - 2021-2022

**** Ministere de la Justice, séries statistiques des PPSMJ (> renvoie au rapport Space 1- tableau 31 - du Conseil de I'Europe) - 2022

**x+xx Ministére de la Justice - infos rapides numéro 10 (pl) - 2023
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Depuis 2010, La Fondation du Groupe M6 a
soutenu plus de 280 projets associatifs pour
le retour a I'emploi des anciens détenus.
Accompagner les anciens détenus dans la
construction de leur projet professionnel est un
levier puissant pour qu’ils retrouvent une place
dans la société.

Mais cela n’est pas suffisant.
FORTE DE DEUX CONSTATS:

* La méconnaissance de I’entreprise et de
ses codes par les anciens détenus,

" Les freins importants des entreprises
sur ’intégration des profils « sortant de
prison >,

la Fondation du Groupe M6 a donc congu un
outil pour déconstruire les représentations
réciproques univers carcéral & monde de
I’entreprise : Découverte est une journée de
rencontres entre des personnes en recherche
d’emploi, qui ont connu un épisode carcéral, et
des collaborateurs de I’entreprise.

UN OUTIL INNOVANT DE RENCONTRE
ENTRE UNIVERS CARCERAL ET ENTREPRISES,
EPROUVE AU SEIN DU GROUPE M6

LE PRINCIPE : plusieurs fois par an, le Groupe
M6 mobilise ses collaborateurs pour la journée
Découverte : d’anciens détenus en recherche
d’emploi sont accueillis, le temps d’une journée,
par des collaborateurs dans les locaux de Neuilly-
sur-Seine visite des lieux emblématiques,
ateliers pour prendre confiance en eux,
simulations d’entretiens et conseils RH pour
optimiser la présentation de leur parcours et leur
projet professionnel...

Les personnes sortant de prison sont
accompagnées a évoluer, se transformer en
futurs candidats, s’approprier les codes du
milieu professionnel et faciliter leur acces a
I'emploi.

LES OBJECTIFS DE CETTE JOURNEE :

*" Pour les anciens détenus : découvrir le
monde de I’entreprise et bénéficier de
conseils RH pour présenter leur parcours
et leur projet professionnel,

=  Pour les collaborateurs : les sensibiliser
en les impliquant concrétement.

A noter : cette journée n’a pas vocation a recruter au sein de I’entreprise organisatrice.
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UN OUTIL EPROUVE
DEPUIS 2021

sensibilisés a I'univers carcéral
ont participé a ces rencontres
accueillis en entreprises

ontaccédeé a I’emploi quelques
semaines apres cette journée



UN ACCOMPAGNEMENT <« CLE EN MAIN >

PAR LA FONDATION DU GROUPE M6

Congue pour étre transposable au sein
d’autres entreprises, la Fondation du Groupe
M6 a développé un outil « clé en main ». Elle
accompagne les entreprises volontaires dans
sa mise en ceuvre : sensibilisation a l'univers
carcéral, partages d’expériences, apport d’un kit
pédagogique, mise en lien avec des facilitateurs...

Que ce soit par conviction, par souci d’apporter
de la diversité dans I’entreprise ou encore pour
répondre a une problématique de sourcing de
candidats dans un secteur en tension, tout type

d’entreprise peut contribuer a cette cause utile a
la société.

Découverte est un véritable outil d’innovation
sociale, testé et éprouvé. Ouvrir les portes de
I’entreprise a des personnes qui ont connu un
épisode carcéral et favoriser la coopération
d’acteurs d’univers qui se méconnaissent
(entreprises, anciens détenus, associations
et administration pénitentiaire) est une action
inédite pour favoriser la diversité et I'inclusion
dans le monde économique.



A propos de la Fondation
du Groupe M6

Engagée depuis 2010 aupres des acteurs de
la réinsertion professionnelle des anciens
détenus, elle apporte un soutien financier
et opérationnel aux associations combinant
accompagnement social soutenu et retour
progressif vers I’emploi. Convaincue que la
réinsertion passe par la collaboration entre
univers carcéral et entreprises, la Fondation
endosse une mission de plaidoyer aupres
du monde économique en s’appuyant sur
I’expérience du Groupe M6 acquise depuis
2010 en matiere d’insertion de ces profils.

LA FONDATION
DU GROUPE M6
DEPUIS 2010
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millions d’euros
consacreés a la réinsertion
professionnelle

2818

projets associatifs
accompagnés

120

associations
soutenues

/9%

des établissements
pénitentiaires
ont bénéficié d’une action

27 000

personnes sous
main de justice

et leurs familles
ont bénéficié des actions

900

collaborateurs
mobilisés



CONTACTS

ORGANISATION D’UNE JOURNEE DECOUVERTE

Isabelle Verrecchia
Déléguée Générale de la Fondation du Groupe M6

Emmanuelle Tanneau
Déléguée Générale adjointe de la Fondation du Groupe M6

Marine Orhan
Chargée de projets de la Fondation du Groupe M6

Fondation@m6.fr

COMMUNICATION
Valérie Bourderioux

vbourderioux@m6.fr / 06 3198 4719
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