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__IGROUPE___

Métropole Telévision S.A

En votre qualitA dG®AYERN@SHatlasiautress Ni c ol
membres du Direct oi r embleeoQérsérale qunsg tieedrat 0 |

le Mardi2 6 avril 201 6 a 9:00

au Théatre des Sablo ns
62-70 avenue du Roule 92200 Neuilly-sur-Seine - Métro Les Sablons

Pour faciliter le bon déroulement de la réunion, nous vous remercions :
A de vous prAsenter 0 | ®avanc e (aotueil & partirele 800)t r e car

A denepénétr er dans la salle qu®avec | e boétier de -
signature de la feuille de présence,

A de vous conformer aux indications données en séance pour les modalités pratiques du
vote.

* ou d®une pi dce doe®padmegulvatré Aarsti e vib@asd mi&ssvidocnh Alaentt [de®uar e att es
participation de votre banque si vous étes au porteur)
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CONVOCATION DES ACTIO NNAIRES

Message du Président du Directoire

Madame, Monsieur, Cher Actionnaire,
A | ®aube de ses 30 ans, | e Groupe M6 est en ordre de m

2015 a été une bonne année pour le Groupe M6, face a un environnement audiovisuel de plus en plus
fragmenté.

Nos chaines de télévision enregistrent la plus forte progression en un an parmi les groupes audiovisuels
historiques auprées de la cible commerciale (21,3 % de par t d ®€05 ddind et aupres dssanoims
de 50 ans (+0,6 point).

Consacrée chaine préférée des Frangais, M6 maintient son rang de 2°™ chaine nationale auprés des moins
de 50 ans, fait progresser ses grandes marques et crée de nouveaux rendez-vous. W9 est leader TNT
auprés des moins de 50 ans et se classe 3™ chaine nationale aupres des moins de 25 ans avec 7,0% de
part d ®audi ence. 6ter enregistre en un an |l a plus forte
aupras de | ®e ns e mWhpbird) etdauprép de bal cible coihmebeiale (+0,8 point). Sans oublier
Paris Premiére, Téva, Série Club et M6music qui ont, chacune, une forte adhésion de leur public.

Les JT de M6 se sont modernisés en intégrant la réalité augmentée. La rédaction du Groupe conserve ainsi
un temps d®avance. Mettre | es nouvelles technolusgi es
proche de ses téléspectateurs, tel est notre objectif.

Avec M6 Web, |l e Groupe continue d® i nnover G | ®are du n
di gital. Le nouveau 6play en est l a preuve. mnzolesA d®un
programmes des chaines du Groupe en fonction de ses affinités. 6play devient ainsi une véritable plate -

forme de divertissements, un accompagnateur de vie.

Du Petit Prince a Aladin en passant par Les Huit Salopards et Chocolat, le Groupe M6 estauj our d ®h u i u
acteur majeur du paysage cinématographique francais et international. Nos films ont réuni prés de 28

millions de spectateurs grace a nos deux filiales M6 Films, qui signe sa meilleure année historique en
nombre d®entr Aes, eh EBD. dbdopee mambr ei | msecongrerniese de
Dissociés, premier film 2.0 produit par Golden Moustache, diffusé gratuitement et avec succés sur
Youtube. Les diversifications, l a musigue, sktsantuapect ac
moteur économique incontournable des activités du Groupe.

En 2015, M6 Publicité a réaffirmé sa capacité créative avec la naissance de Smart 6TEM : la premiére

plateforme 360° TV-we b per mett ant d®optimi ser | ®cerflaf pertinerce de®y, publ
contenus.
Pour 2016, l es dAfis ne manquent pas. A | ®aube de ses

capacité a intégrer les nouvelles technologies face a une concurrence en perpétuel mouvement et aux

contraintes réglementaires, fera la différence. Nous continuerons a nous battre sans relache pour offrir le

meill eur 0 nos t Al Aspectateurs et 0 nos clients. L®Eur
M6, avec la diffusion de 11 matchs de la compétition do nt la finale et la cérémonie de cléture.

C®est en gardant une grande stabilitA dans son manage
preuves depuis sa c¢crAation, que | e Groupe M6 continuer

récente campagne de marque M6, continuons de grandir ensemble !

Nicolas de TAVERNOST
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CONVOCATION DES ACTIONNAIRES
ORDRE DU JOUR

Ordre du jour de | 8Assembl ®e
du 26 avril 2016

L®Assembl Ae GAnArale Mixte annuelle de | a soci AtA a At
la maniére suivante :

Présentation des rapports du Directoire :

- sur | ®activitA du Groupe au cours de | ®exercice 2015
- sur |l es rAsolutions de | ®Assembl Ae GAnArale ;

- sur |l es attributions gratuites d®actiondauxi certains s
Pr®sentation des observations du Conseil de S
Générale

Présentation du rapport du Président du Conseil de Surveillance sur le
gouvernement doentreprise et sur |l es proc®du
de gestion des risques

Présentation des rapports des Commissaires aux comptes :

rapport sur |l es comptes annuels de | ®exercice clos | e
rapport sur | es comptes consolidAs de | ®exercice cl os
rapport Atabli e n a p2p-23b duadCbde dercontunercels® ke rapporcdu Brésident da

Consei l de Surveillance sur | e gouvernement d®entrepr

gestion des risques ;

rapport spécial sur les conventions et engagements réglementés visés a ux articles L. 225-86 et suivants
du Code de commerce ;

rapport spécial sur la réduction de capital prévue par la 13 é™ résolution ;

rapport sur | ®autorisati on a donner au Direct®oire
résolution).

Vote des résolutions

M6 METROPOLE TELEVISION 3 ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 26 AVRIL 2016
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CONVOCATION DES ACTIONNAIRES

Liste des résolutions présentées
De |l a comp®tence de | 6Assembl|l ®e MB®n ®r al e

A caractére ordinaire

- Approbation des comptes annuels de | ®exercice clos |
et charges non déductibles fiscalement,

- Approbation des comptes consoli dAs de | ®exercice clo
- Affectation du r Asul t atdividkrede,| ®exer cice et fixation du

- Rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions et engagements réglementés et
approbation de ces conventions,

- Renouvellement de Madame Delphine ARNAULT en qualité de membre du Conseil de Surveillance,

- Renouvellement de Madame Mouna SEPEHRI en qualité de membre du Conseil de Surveillance,

- Renouvellement Monsieur Guillaume de POSCH de en qualité de membre du Conseil de Surveillance,
- Renouvellement de Monsieur Philippe DELUSINNE en qualité de membre du Conseil de Surveillance,
- Renouvellement de Monsieur EImar HEGGEN en qualité de membre du Conseil de Surveillance,

- Avis consultatif sur l es Al Aments de rAmunAration duwlesleo3d att r i
décembre 2015 & Monsieur Nicolas de TAVERNOST, Président du Directoire,

- Avis consultatif sur |l es Al Aments de rAmunAration d
décembre 2015 a Messieurs Thomas VALENTIN et Jérdbme LEFEBURE, membres du Directoire, et a
Monsieur David LARRAMENDY, membre du Directoire depuis le 17 février 2015,

- Autorisation a donner au Directoire a l'effet de faire racheter par la société ses propres a ctions dans le
cadre du dispositif de l'article L. 225-2 09 du Code de commer ce, dur Ae de
modalités, plafond,

A caractére extraordinaire :

- Autorisation a donner au Directoire en vue d'annuler les actions rachetées par la sociét é dans le cadre
du dispositif de l'article L. 225-209 du Code de commerce, dur Ae de | ®au

- Aut orisation O donner au Directoire en vue d®attril
émettre aux membres du personnel salarié et/ou c ertains mandataires sociaux de la société ou des
sociétés liées, renonciation des actionnaires a leur droit préférentiel de souscription, durée de
| ®autorisation, pl afond, dur Ae des pAri odes d®acqui
échéant, de conservation,

- Pouvoirs pour les formalités.

M6 METROPOLE TELEVISION 3 ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 26 AVRIL 2016
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CONVOCATION DES ACTIONNAIRES

Rapport du Directoire ° | 0Assc¢
Mixte du 26 avril 201 6

Mesdames, Messieurs,
Nous vous avons convoqués en Assemblée Générale Mixte pour vous soumettre les résolutions suivantes :
A caractére or  dinaire

La 1 résolution s o u met aux actionnaires | ®approbation des con
décembre 2015 se soldant par un bénéfice de 108 461 352,90

Cette rAsolution porte Agalement sur | ®appr eddaCodeon des
général des impbts s ® Al e ¥224dt UCGaiqmuei | a charge d®i mpdt correspondan
La 2° résolution soumet @O0 | ®approbati eammpeéesacbineonhaidAss dieed ®e X

dAcembre 2015 faisant apparat¢tre un bAnAfice attribuahb

La 3° résolution porte sur | ®af fectation du rAsultat de | ®exer ¢
Télévision SAquis' Al ave GO0 108 461 352,90 . Ce rAsultat, cumul
de 305 695 700,30 , porte ainsi | e mont ailb7053%20t.al I Idi est i lpualplo
distribuer 107 452 110,80 de di videndes, l e wsweae s@®Atradporsts anmt
306 704 942,40

En consAquence, | e montant du dividende s®Al averait 0

Si cette proposition est adoptée, le détachement du coupon interviendra le 18 mai 2016 et le dividende
sera versé le 20 mai 2016.

La 4° résolution s ou me't 0 | ®approbation des actdaunmamavekessau | es ¢
cours de | ®exerci ce 2015-8vet suasts duuCode ale tommdrce gui dont 2 2 5
mentionnées dans le rapport spécial des Commissaires aux com ptes sur ces conventions figurant en partie
6.9 du document de référence 2015 et qui sont les suivants :
- convention conclue entre Métropole Télévision et RTL Group, agissant pour le compte
d®l mmobiliare Bayard d®Antin SAd®apcaritoannst M6y r dla®asc ql
10% du capital, en vue notamment de leur annulation ;
- convention cadre de trAsorerie signAe entre Bayard
du 19 février 2010, renouvelée le 15 novembre 2011, le 15 novembre 2012, le 15 novembre 2013, le
15 novembre 2014 et le 13 novembre 2015 ;
- Convention conclue entre Métropole Télévision et David LARRAMENDY, Membre du Directoire, et
portant sur son régime de retraite a cotisations définies.

Les 5°% 6° 7° 8° et 9° résolutions soumi ses a | ®approbation des acti
renouvellements des mandats de membres du conseil de surveillance.

Les mandats de 5 membres sur les 12 membres composant le Conseil de Surveillance arrivent a échéance

a la prochaine Assemblée. Afi n d®i nstituer un strict renouvell ement
Surveillance, qui enilaétéppded aantijageau sbr®dour détedmther le membre

qui serait renouvelé pour deux ans, et les 4 membres qui seraient renouve Iés pour quatre ans.

Il est donc proposé, apres avis du Comité des rémunérations et des nominations, de
- renouveler le mandat de 4 membres, Madame Mouna SEPEHRI, et Messieurs Guillaume de POSCH,

Philippe DELUSINNE et Elmar HEGGEN pour une duréedequat r e annAes, venant 0 expi
| ®Assembl Ae GAnArale annuelle tenue en 2020 qui statue

M6 METROPOLE TELEVISION 3 ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 26 AVRIL 2016
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CONVOCATION DES ACTIONNAIRES

- renouveler le mandat de 1 membre, Madame Delphine ARNAULT, pour une durée de deux années, venant
a expiratonal ®i ssue de | ®Assembl Ae GAnArale annuelle tenue
| ®exercice Acoul A.

Il est précisé que le Conseil de surveillance considére que Mesdames Delphine ARNAULT et Mouna
SEPEHRIpeuvent étre considérées comme indépendantesau r egard des critares d®i n
AFEP-MEDEF de gouvernement d®entreprise des soci At As cot
rAf Arence en mati are de gouvernement d®entreprise.

La 10° résoluton s o u met 0 | ®approbat i onforméherst aua cetommandatonsr des , c
| ®article 24.3 du Code AFEP MEDEF de gouvernement d®en
2015 auquel |l a soci AtA se rAfare, | es Al Aments de | a r

le 31 décembre 2015 a Monsieur Nicolas de TAVERNOST, Président du Directoire, dont la présentation est
détaillée ci-apres.

Pour plus d®i nformation, il est possible de se r Af Arer
Nicolas de TAVERNOST

Montants ou

Eléments de la rémunération due S
valorisation

ou attribu ée au titre de j eXercice

clos le 31 décembre 2015 compt_able Présentation
soumis au

vote

925 008 h Inchangée depuis le 4 mars 2010

Rémunératio n fixe .
(montant versé)

La part variable est composée en 2015 de deux éléments :

- une rémunération complémentaire représentant 70% de son montant,
assise sur le niveau d'atteinte de I'objectif EBITA consolidé du groupe, tel
que défini par le Conseil de Surveillance,

- une rémunération mandataire a hauteur de 30% de son montant,
déterminée par le Conseil de Surveillance en fonction d'un critére
Rémunératio n variable annuelle 511 R 0/ 8} graudience calculé sur I'ensemble des chaines détenues par le Groupe M6.
(montant a verser)
L ® e n s e sgslxiitézes de la rémunération variable est établi chaque année
précisément en fonction des objectifs budgétaires, qui ne sont pas rendus
publics pour des raisons de confidentialité.

La rémunération variable est en hausse de +46% par rapport & 2014.

Rémunératio n variable différée 0oh néant
Rémunération variable pluriannuelle 0Oh néant
Rémunératio n exceptionnelle . h Absence de rémunération exceptionnelle

Options=0h Néant

Nombre d®act i20008 (soit ®02% dulcapifl)

Le niveau de réalisation attendu de la condition de performance des actions
attribuAes en 2015 (atteinte dG&@Gua8l

Options d%ction, actions de ] décembre 2015) a At A Atabli de mani dre p
performance ou tout autre €element Actions = pour des raisons de confidentialité.

de rémunération de long terme 057 2.
Condition de prAsence 0 | ®effectif
Dat e d®autorisation de | ®As s enmlBéma ¢
résolution
Datededécision d®attribution : 28 juillet

Autre élément = néant
NA
Jetons de présence h Le dirigeant mandataire social ne percoit aucun jeton de présence du

Groupe.

Valorisation des avantages de 6498 h Véhicule de fonction

toute nature
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Eléments de la rémunération due
ou attribuée au titre de j ekercice
clos qui font ou ont fait j oijet b &

vote par j a%em blée générale au
titre de la procédure des
conventions et engagements
réglementés

CONVOCATION DES ACTIONNAIRES

RAPPORT DU DIRECTOIRE

Montants soumis
au vote

Présentation

Indemnité de départ

Oh

L'indemnité de rupture est égale a la différence entre (i) vingt-quatre (24)
mois de rémunération mensuelle brute calculée sur la base de l'intégralité
de la rémunération brute, fixe et variable, percue au cours des douze (12)
derniers mois précédant la cessation du mandat de Président du Directoire
de Nicolas de TAVERNOST, et (ii) le cunul du montant (x) des indemnités
légales et conventionnelles éventuellement dues au titre de la rupture du
contrat de travail du bénéficiaire, et du montant (y) de l'indemnité due, le
cas échéant, au titre d'un engagement de non concurrence.

Le Conseil, lors de sa réunion du 5 mai 2014, a décidé de maintenir le
mAcani sme d®i ndemnisation de Nicol
cont r ai ratdire non®wresécutif a une démission ou un départ
volontaire a la retraite, et sous condition de performance (c f. paragraphe ci-

dessous).
Le versement de ces indemnitAs Atari
sArieuses et exigeantes, il ne pour

L® ndemnitA de rupture a AtA appro
avril 2015 dans sa cinquieme résolution.

Le Conseil, prenant compte que cett
dispositions du code AFEP -MEDEF aux termes desquels il est recommandé
gue |l e versement de | ® ndemnitA de

un départ lié & un changement de contrdle o u de stratégie, a considéré que:

+ |l a notion de changement de contr(
au regard de la spécificité de la société, notamment des dispositions

régissant la répartition de son capital.

Les dispositons de | ®ar ti cl e-103Pdu&GkseptembreL1686
modi fi Ae sur | ®Audi ovisuel, rel ati
permettent pas a un actionnaire de détenir une fraction du capital

supérieure a 49% du capital et des droits de vote.

tlamut ation numAriqgue du secteur de
de mettre en ,uvre plusieurs axes
historiques que pour les métiers émergents. Dans ce contexte, la notion de
changement de str at Agpoe apprécerslds copdiiens [

de dApart d®un dirigeant, et pl us
TAVERNOST, qui pourrait étre contraint a quitter ses fonctions sans pour
autant que | es grandes orientationg
, U \essoient remises en cause.

Compte tenu de | ®anciennetA de | ®i
contribution au rayonnement du Groupe depuis sa fondation en 1987, le

Conseil considare qu®il n®est pas

cetengagementaun al Aa d®i nterpr Atation.

Indemnité de non-concurrence

Lors du Conseil de Surveillance du 5 mai 2014 ayant décidé du

renouvellement par anticipation du Directoire, Nicolas de TAVERNOST, a
consenti un engagement de non-concurrence au titre de ses fonctions de

Président du Directoire. Ce t engagement a At A ap
Générale du 28 avril 2015 dans sa quatriéme résolution.

Cet engagement est d®une dur Ae de
départ et il percevrait une rémunération forf aitaire a hauteur de 50% de la
rAmunAration fixe et variable (0 |
options et avantages similaires) percue au cours des douze mois précédant
la cessation de ses fonctions.

Le Conseil a pr Avu unteé resohderpauld misei eo n
,uvre de cet accord l ors du dApar
| ®application de cet accord en cas

retraite en raison de la petite taille du secteur audiovisuel et du degré
d ® e xgno® de Nicolas de TAVERNOST.

Conformément au paragraphe 23.2.5 du code AFEP-MEDEF, le Conseil de
Surveillance pourra, sur avis du Comité des Nominations et des
rémunérations, délier Nicolas de TAVERNOST de cet engagement.

M6 METROPOLE TELEVISION

3 ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 26 AVRIL 2016
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CONVOCATION DES ACTIONNAIRES

Régime de retraite supplémentaire et obligatoire a cotisations définies,
permettant la constitution d®un c q
- . financer | e versement d®une rente v
Régime de retraite 0h
suppl émentaire L , RN
Les cotisations versées par la société se sont élevées a4 152 0 5 et
complétées par un versement personnelde 9 1 0 7
La 11° résolution s o u me't 0 | ®approbation des actionnaires, cor
| ®article 24.3 du Code AFEP MEDEF de gouv eéremrovambrda d®en
2015 auquel |l a soci AtA se rAfare, | es Al Aments de | a r

le 31 décembre 2015 a Messieurs Thomas VALENTIN, Jérdbme LEFEBURE, et David LARRAMENDY,
membres du Directoire, dont la présentation est détaillée ci-aprés.

Pour plus d® nformation, il est possible de se r Af Arer

Thomas VALENTIN

Montants ou

Eléments de la rémunération due

LS . : . valorisation
ou attribu ée au titre de j eXercice comptable soumis Présentation
clos le 31 décembre 2015
au vote
. P . 495 001 h (montant Inchangée depuis le 4 mars 2010
Rémunération fixe "
verse)
La part variable est composée en 2015 de deux éléments :
- une rémunération complémentaire représentant 70% de son
montant, assise sur le niveau d'atteinte de |'objectif EBITA consolidé
du groupe tel que défini par le Conseil de Surveillance pour 70% de
son montant, et sur un critere d' audience calculé sur 'ensemble des
chaines détenues par le groupe M6 pour 30% de son montant,
- une rémunération mandataire a hauteur de 30% de son montant,
447 782 tant 2 déterminée par le Conseil de Surveillance en fonction d'un critére
Rémunératio n variable annuelle ver(sn;(r))n anta d'audience calculé sur I'ensem ble des chaines détenues par le
groupe M6.
L®ensemble des critares de I a
chague année précisément en fonction des objectifs budgétaires,
qui ne sont pas rendus publics pour des raisons de confidentialité.
La rémunération variable est en hausse de +96% par rapport a
2014.
Rémunératio n variable différée oh néant
Rémunération variable pluriannuelle Oh néant
Rémunératio n exceptionnelle . _h Absence de rémunération exceptionnelle
Options=0h néant
Nombre d®act i10008 (soi ®a1% dulcapifl)
Le niveau de réalisation attendu de la condition de performance des
) ] ] actions attribuAes en 2015 (at
Options d%ction, actions de consolidé au 31 décembre 2015) a été établi de maniére précise et
performanceou_toutautre élément Actions=/ 17 5. n®est pas rendu public pour des
de rémunération de long terme
Condition de prAsence 0 | ®effect
Date d®autorisation de | ®A$48me
résolution
Date de dAcision d@ittri bution
Autre élément = NA Néant
Jetons de présence o Le dirigeant mandataire social ne pergoit aucun jeton de présence
du Groupe.
Valorisation des avantages de
toute nature 655/ h Véhicule de fonction
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CONVOCATION DES ACTIONNAIRES
RAPPORT DU DIRECTOIRE

Eléments de la rémunération due ou
attribu ée au titre de j eXercice clos
qui font ou ont fait j o4jet b @b vote

Montants soumis

Prése ntation
au vote

par j a%em blée générale au titre de
la procédure des conventions et

engagements réglementés

L'indemnité de rupture est égale a la différence entre (i) vingt-
guatre (24) mois de rémunération mensuelle brute calculée
sur la base de l'intégralité de la rémunération brute, fixe et
variable, percue au cours des douze (12) derniers mois
précédant la cessation du contrat de travail de Thomas
VALENTIN, et (ii) le cumul du montant (x) des indemnités
Iégales et conventionnelles éventuellement dues au titre de la
rupture du contrat de travail du bénéficiaire, et du montant (y)
de l'indemnité due, le cas échéant, au titre d'un engagement
de non concurrence.

Il est précisé, pour les besoins du calcul de ce montant, que
la rémunération de membre du Directoire est exclue de la
Indemnité de départ Oh base de calcul de lindemnité de Thomas Valentin dans la
mesure ou lindemnité contractuelle de rupture dont il
bénéficie est rattachée a son contrat de travail.

Les cas de versement des indemnités de rupture dont
bénéficie Thomas VALENTIN sont limités aux cas de rupture
de son contrat de travail non consécutifs & un licenciement
pour faute grave ou lourde, a une démission ou a un échec.

Pour mémoire, ce régime résulte des décisions du Conseil
de Surveillance du 3 mars 2008 et du 10 mars 2009, et ont
été soumises aux Assemblées Générales du 4 mai 2010 et du
28 avril 2015 dans leur 6°™ résolution.

Thomas VALENTIN a consenti, au titre de son contrat de
travail, un engagement de non concurrence d'une durée de 3
mois en contrepartie d'une indemnité forfaitaire a hauteur de
50% de sa rémunération fixe percue au cours des douze
derniers mois,.

Indemnité de non-concurrence Aucun versement
Conformément au paragraphe 23.2.5 du code AFEP-MEDEF,
le Conseil de Surveillance pourra, sur avis du Comité des
Nominations et des Rémunérations, délier Thomas
VALENTIN de cet engagement.

Régime de retraite supplémentaire et obligatoire a cotisations
dAfinies, per mettant | a consf
retraite destinA G financer |

Régime de retraite oh

suppl émentaire Les cotisations versées par la société se sont élevées a
15205 et ont AtA compl At Aes
9107

M6 METROPOLE TELEVISION 3 ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 26 AVRIL 2016
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Jérébme LEFEBURE

Eléments de la rémunération due

ou attribuée au titre de j ekercice
clos le 31 décembre 2015

CONVOCATION DES ACTIONNAIRES

RAPPORT DU DIRECTOIRE

Montants ou valorisation
comptable soumis au
vote

Présentation

Rémunération fixe

399 997 h (montant versé)

Inchangée depuis le 24 juillet 2012

Rémunératio n variable annuelle

132 389 h (montant a verser)

La part variable est composée en 2015 de deux éléments :

- une rémunération complémentaire représentant 70% de son
montant, assise sur le niveau d'atteinte de l'objectif EBITA
consolidé du groupe, tel que défini par le Conseil de
Surveillance,

- une rémunération mandataire a hauteur de 30% de son
montant, déterminée par le Conseil de Surveillance en fonction
d'un critére d'audience calculé sur I'ensemble des chaines
détenues par le groupe M6.

L®ensemble des critares de | g
chague année précisément en fonction des objectifs
budgétaires, qui ne sont pas rendus publics pour des raisons
de confidentialité.

La rémunération variable est en hausse de +46% par rapport a
2014.

Rémunératio n variable différée Oh néant
Rémunération variable pluriannuelle oh néant
Rémunératio n exceptionnelle h Absence de rémunération exceptionnelle
Options=0h néant
Nombr e d @thiloué i9®0D¢soit 0,01% du capital)

Options d%ction, actions de
performance ou tout autre élément
de rémunération de long terme

Le niveau de réalisation attendu de la condition de
performance des actions attr
niveau de résultat net consolidé au 31 décembre 2015) a été

. _ At abl i de mani are prAcise et
Actions=/ 03 5 1. | r3i50ns de confidentialité.
Condition de prAsence 0 | ®eff
Date d®autorisation de | ®As3g
18eme résolution
Date de dAcision d®attributio
Autre élément = NA néant

Jetons de présence

Le dirigeant mandataire social ne percoit aucun jeton de
présence du Groupe.

Valorisation des avantages de
toute nature

6054 nh

Véhicule de fonction
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CONVOCATION DES ACTIONNAIRES
RAPPORT DU DIRECTOIRE

Eléments de la rémunération due
ou attribuée au titre de j ekercice
clos qui font ou ont fait j odjet b 9h

vote par j a%em blée générale au Montants soumis au vote Prése ntation
titre de la procédure des
conventions et engagements
réglementés

L'indemnité de rupture est égale a la différence entre (i) vingt-
quatre (24) mois de rémunération mensuelle brute calculée sur
la base de lintégralité de la rémunération brute, fixe et
variable, percue au cours des douze (12) derniers mois
précédant la cessation du contrat de travail de Jérdme

LEFEBURE, et (ii) le cumul du montant (x) des indemnités
légales et conventionnelles éventuellement dues au titre de la
rupture du contrat de travail du bénéficiaire, et du montant (y)
de lindemnité due, le cas échéant, au titre d'un engagement

de non concurrence.

Il est précisé, pour les besoins du calcul de ce montant, que la
rémunération de membre du Directoire est exclue de la base
de calcul de l'indemnité de Jérdme LEFEBURE dans la mesure
ou lindemnité contractuelle de rupture dont il bénéficie est

rattachée & son contrat de travail.

Indemnité de départ Oh

Les cas de versement des indemnités de rupture dont
bénéficie Jérome LEFEBURE sont limités aux cas de rupture
de son contrat de travail non consécutifs a un licenciement
pour faute grave ou lourde, a une démission ou a un échec.

Pour mémoire, ce régime résulte des décisions du Conseil de
Surveillance du 3 mars 2008 et du 10 mars 2009, et ont été
soumises 0 | ®Assembl Ae GAnAr al es8™d
résolutonet G | ®Assembl Ae GAnAr al
7¢me résolution.

Jérdme LEFEBURE a consenti, au titre de son contrat de
travail, un engagement de non concurrence d'une durée de 3
mois en contrepartie d'une indemnité forfaitaire a hauteur de
50% de sa rémunération fixe pergue au cours des douz e
derniers mois, .

Indemnité de non-concurrence Aucun versement
Conformément au paragraphe 23.2.5 du code AFEP-MEDEF,
le Conseil de Surveillance pourra, sur avis du Comité des
Nominations et des Rémunérations, délier Jérdme LEFEBURE
de cet engagement.

Régime de retraite supplémentaire et obligatoire a cotisations
dAfinies, per mettant la const
retraite destinA G financer |
Régime de retraite suppl émentaire Oh
Les cotisations versées par la société se sont élevéesa 152 0 5
et ont été complétées par un versement personnelde 9 1 0 7
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David LARRAMENDY

Eléments de la rémunération due ou

attribu ée au titre de j eXercice clos

CONVOCATION DES ACTIONNAIRES

RAPPORT DU DIRECTOIRE

Montants ou valorisation
comptable soumis au

Présentation

le 31 décembre 201 5

Rémunération fixe

vote

250. . 1(@montant versé)

David LARRAMENDY a été nommé au Directoire le 17 février
2016. Sa rAmunAration n®a p¢g
nomination.

Elle avait été augmentée en décembre 2014 lors de sa
nomination comme Directeur Général de M6 Publicité. Elle
Atait prAcAdemment de 190 622

Rémunératio n variable annuelle

217 199 h (montant a verser)

La part variable est composée en 2015 de deux éléments :

- une rémunération complémentaire représentant 80% de son
montant basée sur le niveau d'atteinte de I'objectif de chiffre
d'affaires publicitaire net annuel de M6 Publicité, étant
entendu par chiffre d®affaireé
nets réalisés pour le compte de supports en régie chez M6
Publicité,

- une rémunération mandataire a hauteur de 20% de son
montant, déterminée par le Conseil de Surveillance en
fonction d'uncrittre mesur A sur | ®EBI TA

L®ensemble des critares de | 4
chaque année précisément en fonction des objectifs
budgétaires, qui ne sont pas rendus publics pour des raisons
de confidentialité.

La rémunération variable est en hausse de +69% par rapport
a 2014.

Rémunératio n variable différée oh néant
Rémunération variable pluriannuelle oh néant

Rémunératio n exceptionnelle h Absence de rémunération exceptionnelle
Options=0h néant

Options d%ction, actions de
performance ou tout autre élément
de rémunération de long terme

Actions=/ . 2 553

Nombr e d®act i7®&00gs0itd01%rdu dapita)

Le niveau de réalisation attendu de la condition de

performance des actions attr
niveau de résultat net consolidé au 31 décembre 2015) a été
At abl i de mani are prAcise et
raisons de confidentialité.

Condition de prAsence 0 | ®eff

Date d®autorisation de | ®Asxs
18éme résolution

Date de dAcision d®attributio

Autre élément = NA

Néant

i h Le dirigeant mandataire social ne pergoit aucun jeton de
Jetons de presence présence du Groupe.
Valorisation des avantages de toute 4683h véhicule de fonction

nature
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CONVOCATION DES ACTIONNAIRES

Eléments de la rémunération due ou
attribu ée au titre de j eXercice clos
qui font ou ont fait j ofjet b &h vote

par j a%em blée générale au titre de
la procédure des conventions et Montants soumis au vote
engagements réglementés

Présentation

David LARRAMENDY bénéficie des dispositions de la
Indemnité de départ N/A Convention Nationale de la Publicité relatives aux indemnité
de départ.

David LARRAMENDY a consenti, au titre de son contrat de
travail, un engagement de no
12 mois e n contrepartie d®une r
hauteur de 50% de sa rémunération percue au cours des
douze derniers mois.

Indemnité de non-concurrence Aucun versement
Conformément au paragraphe 23.2.5 du code AFEP-MEDEF,
le Conseil de Surveillance pourra, sur avis du Comité des
Nominations et des Rémunérations, délier David
LARRAMENDY de cet engagement.

Régime de retraite supplémentaire et obligatoire a cotisations
dAfinies, permettant | a cons{
retraite destinA O financer |
Régime de retraite suppl émentaire oh o . e e A

9 PP Les cotisations versées par la société se sont élevées a 12
1 0 3et ont été complétées par un versement personnel de 7
249

La12°résolution soumi se O | ®approbation des actionnaires porte
l'effet de faire racheter par la Société ses propres actions dans les limites fix ées par les actionnaires et
conformAment aux di s po-<09ttiskvanss ddGodeld®@mnteice.l e L. 225

Ell e permettraliitmidtiGeagde Wd®a¥%sdd acapit al pour un prix ma

une période de 18 mois. Le montant ma xi mum de | ®op Aration serait ai nsi
document de référence 2015 (paragraphe 3.6) reprend les caractéristiques du programme de rachat
proposA cette annAe et vousrammeprécédmd. de | ®utilisation d

A caractére extr aordinaire

La 13° résolution soumi se 0 | ®approbation des acti onn®Directere por t
pour une duréede 24 moi s O dle®efAfdeuti re | e capital soci al par annu
par elle-méme dans la limite de 10% du capi t al de |l a Soci AtA calcul A au jo

déduction faite des éventuelles actions annulées au cours des 24 derniers mois précédents.

Les autorisations données par les résolutions 12 et 13 se substitueront aux précédent es autorisations de

mgme nature conf Ar Aes au Directoire par | ®Assembl Ae gA
La 14° résolution soumi se O | ®approbation des actionnaires por
Directoire 0 | ®effet de pmrRracAdemsi de®dtat rsiolcud tAit An  erxd tst
profit des membres du personnel salarié et/ou a des mandataires sociaux du Groupe pour une durée de
trente-huit mois O compter de | ®assembl Ae gAnAral e.

Le nombre total d®actionsemarithnsne apoui baApasgratc@hder

2 300 000 actions (soit 1,8 % du capital 0 | a date du pr Asent rapport) At a
d®actions gratuites aux me mb regcéderdB45 00D iactiens Auoseirr de cattee p o u r
envel oppe (ce plafond spAcifique est pr AvMEDER.Nnf or mAme n
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CONVOCATION DES ACTIONNAIRES

Le Directoire prAcise que | ®augmentation de | ®enveloprg
ses effectifs, et vise a poursuivre une p olitique motivante de rémunération des équipes.

Cette autorisation permettrait au Directoire de poursu
nature 0 conforter | e dAveloppement de | ®entreprise.
L®attribution des raectisersa awly i mArt Afviec iaaui t e romdadadé@une p A
sera fixée par le Directoire, celle-ci ne pouvant étre inférieure a un an. Les bénéficiaires devront le cas

échéant conserver ces actions pendant une durée fixée par le Directoire au moins égale a celle nécessaire

pourqueladur Ae cumul Ae des pAriodes d®aussp@étiesnfélieurodeuxans. de co

Cette autorisation qui permettrait de bénéficier, le cas échéant, des dispositions prévues dans la Loi
Macron, mettrait fin O | ®autori sati on ssembiés généraleduSanai2@4.r ect oi r e

La 15° résolution soumi se O | ®approbation des actionnaires porte
les pouvoirs pour les formalités.

Nous espérons que ces proposi tions recevront votre agrément.

Neuilly sur Seine, le 17 février 2016

Le Directoir e

M6 METROPOLE TELEVISION 8 ASSEMBLEE GENERALE MIXTEDU 2 6 AVRIL 2016
-17 -



CONVOCATION DES ACTIONNAIRES

Observations du Conseil de Surveillance
" | 0Assembl ®e GCG®ORN®r26lawil204i Kt e

Mesdames, Messieurs les Actionnaires,

Convoqués en Assemblée Générale Mixte conformément a la loi et aux statuts, vous venez de prendre
connaissance du rapport du Directoire et des rapports des Commissaires aux compt es sur | ®exerc
le 31 décembre 2015.

Confor mAment 0 -b8®durCode cdé eomnierce, AoRs5por tons a votre connaissance nos
observations relatives au rapport du Directoire et aux

Par ailleurs, nous portons 0 votre connaissance | ®obj e

1. Observations du Conse il

Le rapport du Directoire 0 | ®Assembl Ae GAnArale n®app
Conseil de Surveillance.

Le Conseil a Atudi A I'es propositions de rAsolutions qu
vous invite a les approuver afin de donner au Directoire les moyens indispensables a la conduite de sa
stratégie.

Les comptes de | ®exercice clos | e 31 dAcembre 2015, t
exami nAs par | e Comi t A d®Audisshireseaux compt e $§ ] Asn®appelllees
d®observation de | a part du Conseil de Surveillance.

Renouvellement de membres du Conseil

Conformément aux recommandations du Code AFEP -MEDEF, votre société a mis en place depuis 2012 un
échelonnement des durées des mandats des membres du Conseil de Surveillance. Pour cette raison, cing
mandats arrivent O AchAance 0 | ®Assembl Ae GAnArale du
Madame Delphine ARNAULT,
Madame Mouna SEPEHRI,
Monsieur Guillaume de POSCH,
Monsieur Philippe DELUSINNE,

Monsi eur EIl mar HEGGEN

+ + 1+ 1+ I+

Afin d® nstituer un strict renouvellem
aujourd®hui 12, votre soci AtA a procAd
pour deux ans, et les 4 membres qui seraient renouvelés pour quatre ans.

ent par tiers de
A 0 un tirage au

Il est donc proposé par le Directoire, aprés avis du Comité des rémunérations et des nominations, de
- renouveler le mandat de 4 membres, Madame Mouna SEPEHRI et Messieurs Guillaume de POSCH,

Phi | i ppe DELUSI NNE et EIl mar HEGGEN pour une dur Ae de gl
| ®Assembl Ae GAnArale annuelle tenue en 2020 qui statue
- renouveler le mandat de 1 membre, Madame Delphine ARNAULT, pour une durée de deux années, venant

0 expiration 0 | ® ssue de | ®Assembl Ae GAnArale annuel

| ®exercice Acoul A.

Ainsi le collége du Conseil de Surveillance sera désormais renouvelé par tiers.

A | ®i s stie dssambléerlecConseil ge surveillance comportera toujours un effectif de cinqg femmes sur
douze membres, pl aAant d®ores et dAj 0 -10adudbjanvieh208l en c o
gui exige un mini mum de 40% dése Absermbldeetenuelen 20®Yi et avecdesd e | a

recommandations du Code AFEP-MEDEF en la matiére.
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CONVOCATION DES ACTIONNAIRES

Indépendance des membres du Conseil

Conformément au Code de gouvernement AFEP-MEDEF, l e Conseil a examinA | ® nd
des membres dont le renouvellement du mandat est proposA O | ®Assembl
| ® ndApendance de ses autres membres.

Apras examen, au regard des critares d® ndApendance dA
au Code AFEP-MEDE F, | e Cons eeénbanca deaMegsidursIGayi de BANAFIEU, Gilles SAMYN
et de Mesdames Delphine ARNAULT, Mouna SEPEHRI et Syl
Guillaume de POSCH, Philippe DELUSINNE, Vincent de DORLODOT, Elmar HEGGEN, Christopher
BALDELLI, et Mesdames Cat heri ne LENOBLE (repr Asentant de |l a Soci
Anke SCHRFERKORDT n®Ataient pas des membres indApendan

1 est prAci sA que Monsieur Guy de PANAFIEU ne remplir
(12 angpiratli®mx de son mandat actuel, (soit 0 | ®i ssue
2018 en vue de statwuer sur l es comptes de | ®exercice
Code AFEP-MEDEF.

Le Conseil vous invite en conséquence a approuver les résolutions proposées par le Directoire.

2. Travaux du Conseil

En application des régles légales, etau-d el 0 de | ®examen des comptes annuel s

au sujet desquels il vient de vous faire ses observations, le Conseil de Surveillance entend périodiquement,
et au minimum tous les 3 mois, le Directoire sur la marche de la société. Il autorise les investissements
majeurs, les constitutions de siretés, les cessions partielles ou totales de participations et de biens et
droits immobiiliers.

Indépendamment de ces taches, les délibérations marquantes du Conseil de Surveillance depuis la derniere
Assemblée générale annuelle des actionnaires ont concerné :

- les comptes semestriels et annuels consolidés ;

-l e budget de | ®exercice 2016

- la situation financiere trimestrielle au 31 mars et au 30 septembre 2015 ;

-l es principaux projets d®i nvestissement, not amment dar
-le renouvell ement de | a convention de racha&ddrede®act i o
trésorerie avec RTL Group ;

-l ®attribution gratuite d®actions au bAnAfice de certai

-l e renouvell ement de | ®autorisation donnAe au Directoi
-la nominat i owmmedht®aau Directare/;e a

-l ®examen de | ® ndApendance des membres du Conseil ;
-la nomination d®un nouveau Pr Asident du Conseil de Sur

- la modification du reglement intérieur du Conseil de Surveillance ;
-l ®Avaluation des; travaux du Conseil
-la dAli bAration en mati are d®AgalitA professionnell e e

Nous n®avons pas d®autres observations 0 formuler.

Neuilly-sur-Seine, le 23 février 2016

Le Conseil de Surveillance
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CONVOCATION DES ACTIONNAIRES

Projet s de résolutions

A caractére ordinaire

Premiere réso lution
Approbation des comptes annuel s de-Ap@aatienrdesidépenses étos | e
charges non déductibles fiscalement

L®Assembl Ae GAnAral e, apras avoir pris connaissance d
Conseilde Surveillance, du PrAsident du Conseil et des cor
dAcembre 2015, approuve, tels qu®ils ont At A prAsent /
soldant par un bénéfice de 108 461 352,90 euros.

L®Asnsb| Ae GANnArale approuve
I

0 spAci aladddd eurok, ees dépansea nt g |
et charges visAes au 4 de ®article 39 du Code GAnNnAral
Seconde résolution

Approbation des c o mexerece clas e 8lsdécembeRELS5 de | ®

L®Assembl Ae GAnAral e, apras avoir pris connaissance de
et des commissaires aux comptes sur les comptes consolidés au 31 décembre 2015 approuve ces
comptes t el & prgsenis desoldanhpar ukbénéfice (part du groupe) de 115 006 316,47 euros.

Troisiéme résolution
Af fectation du rAsultat de | ®exercice et fixation du d

L'Assemblée Générale, sur proposition du Directoire, dAci de de pr oc Adleésultaidel ®a f f ¢
| ® e x ectozlé 31 décembre 2015 suivante :

Origine

- Bénéfice de l'exercice 108 461 352,90
- Report & nouveau 305 695 700,30
Affectation

- Dividendes 107 452 110,80
- Report & nouveau 306 704 942,40

L'Assemblée Générale constate que le dividende global brut revenant a chaque action est fixé a 0,85 euros,
| ® nt AgralitA du montant ainsi 6 sniernit bi uoAn neAsdi58{BA°l d@gairbtli ec |
Code Général des Impots.

Le détachement du coupon interviendra le 18 mai 2016.

Le paiement des dividendes sera effectué le 20 mai 2016.

En cas de variation du nombre d®actions ¢l4 248 aatidns dr oi t
composant le capital social au 31 décembre 2015, le montant global des dividendes serait ajusté en
conséquence et le montant affecté au compte de report a nouveau serait déterminé sur la base des
dividendes effectivement mis en paiement.

Conf ormAment aux di s2p4o3s ibtiiso ndsu dGo d e® a@A ni Acrl ael des I mpdt s,
[ ui a At A rappel A qu®au tlesdistebutiores de dividendesset revenusontétéles e x er ¢
suivantes :
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CONVOCATION DES ACTIONNAIRES

AU TITRE DE REVENUSELIGIBLESA LA REFACTION REVENUS NON
L9%XERCICE AUTRES REVENUS ELIGIBLES ALA
; REFACTION
DIVIDENDES DISTRIBUES

232885333, 40 - ]
soit 1,85
107070461, 65 - ]
2013 soit 0,85

107323071, 45 - -
soit 0, 85

2012

2014

* Incluant le montant du dividende correspondant aux actions autodéténues non versé et affecté au compte report a nouveau

Quatriéme résolution
Rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions et engagements réglementes,
approbation de ces conventions

Statuant sur le rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions et engagements
rAgl ement As qui I ui a At A pppAwe lest cHnyvention® Aanselesndui yAsent GAn Ar
mentionnées.

Cinquieme résolution
Renouvellement de Madame Delphine ARNAULT en qualité de membre du Conseil de Surveillance

L®Assembl Ae GAnArale dAcide de renouvel er Ma d a me Del j
Consei l de Surveillance, pour une dur Ae de deux annAes
dans | ®annAe 2018 appeleAr de slt@daxuerrc iscuag AceocsulchHh.mpt

Sixieme résolution
Renouvellement de Madame Mouna SEPEHRI en qualité de membre du Conseil de Surveillance

L®Assembl Ae GAnArale dAcide de renouveler Madame Mouna
de Surveillance, pourunedur Ae de quatre annAes, venant O expiratior
| ®annAe 2020 appel Ae 0O statuer sur |l es comptes de | ®ex

Septieme résolution
Renouvellement de Monsieur Guillaume de POSCH en qualité de membre du Conseil de Surveillance

L®Assembl Ae GAnArale dAcide de renouveler Monsi eur Gu
Conseil de Surveillance, pour une dur Ae de gquatre ann
tenue dans | ®annAe 20 20c canpppteel sA ed el |s@&eaxteurecri cseu rA cloeusl A.

Huitieme résolution
Renouvellement de Monsieur Philippe DELUSINNE en qualité de membre du Conseil de Surveillance

L®Assembl Ae GAnArale dAcide de renouveler Monsi eur P h
Conseil de Survei | | anc e, pour une dur Ae de quatre annAes, ven
tenue dans | ®annAe 2020 appel Ae 0 statuer sur |l es comp

Neuvieme résolution
Renouvellement de Monsieur EImar HEGGEN en qualité de membre du Conseil de Surveillance

L®Assembl Ae GAnArale dAcide de renouveler Monsieur EITr
de Surveillance, pour une dur Ae de quatre annAes, vena
| ®a n202Q appelée astatuersur | es comptes de | ®exercice Acoul A.
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Dixieme résolution
Avis consultatif sur | es Al Aments de rAmunAration due
2015 a Monsieur Nicolas de TAVERNOST, Président du Directoire

L'Assemblée Générale, consultée en application de la recommandation du & 24.3 du Code de
gouvernement d ®dedefrde poveimisree 2014 f legpel constitue le code de référence de la
soci At A en appl i c a-68doGodadde comm®Besce, rnet Un avis favopaBlesur les éléments

de Il a rAmunAration due ou attribuAe au titre de | ®exer

TAVERNOST, Pr Asi dent du Directoire, tels que prAsent
Générale.

Onzieéme résolution

Avisconsul tatif sur | es Al Aments de rAmunAration due ou
2015 a Messieurs Thomas VALENTIN et Jérébme LEFEBURE, membres du Directoire, et a Monsieur David
LARRAMENDY, membre du Directoire depuis le 17 février 2015

L'Assemblée Générale, consultée en application de la recommandation du § 24.3 du Code de
gouvernement d ®#edefrde poveimisres 2015 f legpel constitue le code de référence de la
soci At A en appl i c a-68doGodadde commesce,téimeat Lneavislfavdtabl® sur les éléments

de |l a rAmunAration due ou attribuAe au titre de | ®exe]

VALENTIN et Jérome LEFEBURE, membres du Directoire et a Monsieur David LARRAMENDY, membre du
Directoire depuis le 17 f Avri er 2015, tels que prAsentAs dans
Générale.

Douzieme résolution
Autorisation a donner au Directoire a l'effet de faire racheter par la société ses propres actions dans le
cadre du dispositif de l'article L. 225-209 du Code de commerce

L®Assembl Ae GAnAral e, c o n n diresteira, ragtarise per derpiar, paluunerpéripgeo r t d
de dix-huit mois, conformément aux articles L. 225-209 et suivants du Code de commerce, a procéder a

| ®achat, édnusuee@rsufpis aux Apoques qu®il dAterminer a,

10% du nombre d®actions composant l e capital soci al,

Aventuell es opArations d®augment wantiinterveniopendahela durdedduct i on

programme.

Cette autorisation met f Dirctoite pla®a ult®A si sseanibil oAne d@®ANNAYea | acu

dans sa seiziéme résolution a caractére ordinaire.

Les acquisitions pourront étre effectuées en vue :

- d®assurer | ®ani mati on du marchA secondaire ou | a 1Ii
| ® nter mAdi aire d®un prestataire de service d®i nvest.i

0 la charte de dAont ol darégemedtation, ® AMAF | admi se par

A

a

u

(

- de conserver | es actions achet Aes et l es remettre ul

cadre d®opArations Aventuelles de croissance externe,

- d®assurer l a couverture de pl ans d ®o pt iomsnasiribude®a c h a't
gratuitement (ou plans assimilés) au bénéfice des salariés et/ou des mandataires sociaux du groupe

ainsi gue toutes allocations d®actions au titre d®un

assimilé), au titre de la participatonaux r Asul tats de | ®entreprise et/ ou

d®actions 0 des salari As et/ ou des mandataires soci al
- d®assurer |l a couverture de valeurs mobilidares donnani

cadre de la réglementation en vigueur,

- de procAder 0 | ®annul ation Aventuelle des actions ac

a

la présente Assemblée Générale des actionnaires dans sa treizieme résolution a caractére
extraordinaire.
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Ces achats d'actions pourront étre opérés par tous moyens, y compris par voie d'acquisition de blocs de
titres, et aux époques que le Directoire appréciera.

Le Directoire ne pourra faire usage de | a prAsente aut

Lasociétéseréserve | e droit d®utiliser des mAcani smes optionne
la réglementation applicable.

Le prix maximum d®achat est fixA 0 25 euros par acti o
division ou de regroupementdes acti ons ou d®attribution gratuite d®ac
sus-indiqué sera ajusté dans les mémes proportions (coefficient multiplicateur égal au rapport entre le

nombre d®actions composant |l e capitadprRr&ankt ®b@PApPAriadm o

Le montant maxi mal de 103562980eardsi on est fixA O 316

L®Assembl Ae GAnAr al e c oDrécdiredl tla®ed fgo uwdei rpsr octAder 0 ce
arréter les conditions et les modalités, de conclure tous accords et d®ef fectuer toutes fo

A caractére extraordinaire

Treizieme résolution
Autorisation a donner au Directoire en vue d'annuler les actions rachetées par la société dans le cadre du
dispositif de l'article L. 225 -209 du Code de commerce

L ®&demblée Générale, connaissance prise du rapport du Directoire et du rapport des commissaires aux
comptes :

1) Donne au Directoire | ®aut or i sati on d®annuler, sur ses seules dA
limite de 10 % du capital calculé au jour de | a dAci sion d®annul ati on, dAdu
actions annulées au cours des 24 derniers mois précédents, les actions que la société détient ou pourra
dAtenir par suite des rachat s 225289 du£€dle dedammercelaiesi cadr e
gue de réduire le capital social & due concurrence conformément aux dispositions légales et
réglementaires en vigueur,

2) Fixe & vingt-quatre mois a compter de la présente Assemblée, la durée de validité de la présente
autorisation,

3) Donne tous pouvoirs au Directoire pour réaliser les opérations nécessaires a de telles annulations et aux
réductions corrélatives du capital social, modifier en conséquence les statuts de la société et accomplir
toutes les formalités requises.

Quatorziéme résoluti on
Autorisation 0 donner au Directoire en vue d®attribuer
salarié et/ou a certains mandataires sociaux

L®Assembl Ae GAnAr al e, C 0 n n Birectairaat du eapport spéxial ded commissgpre® r t d u
aux comptes, autorise le Directoire, a procéder, en une ou plusieurs fois, conformément aux articles L. 225-
197-1etlL.225-197-2 du Code de commer ce, 0 | ®attribution d®act
ou a émettre, au profit :

- des membres du personnel salarié de la société ou des sociétés qui lui sont liées directement ou
indirectement au 22d9% duGodelde®camnteices | e L.

- et/ ou des mandataires soci aux gui r Alp22snrPehdu aux
Code de commerce.

Le nombre t ot a lattrilb@a gratuiteonerns ne paumasdépasser 2 300 000 actions étant précisé
gue | e nombre d®actions pouvant agtre attribuAes aux me
000 au sein de cette enveloppe.
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CONVOCATION DES ACTIONNAIRES

L®attribution des actions aux bAnAficiaires sera dAfin
sera fixée par le Directoire, celle-ci ne pouvant étre inférieure a un an.

Les bénéficiaires devront, le cas échéant, conserver ces actions pendant une durée, fixée par le Directoire,

au moins égale a celle nécessaire pour que la durée cumulée des périodes d'acquisition et, le cas échéant,

de conservation ne puisse étre inférieure a deux ans.

Par exception, | ®attrdbat iaoormandAflienittearvme idhea el ai @Mr i o
d®i nvaliditA du bAnAficiaire correspondant au cl asseme
pr Avues (0 341@au Qodedé l& sédurité sociale.
Tous pouvoirs sont conférés au Directoire G | ®ef f et de
- fixer |l es conditions et, |l e cas AchAant, l es critd
actions ;

(¢]

- dAterminer | ® dentitA des bANnAfi
- lecas échéant:
- constater | ®exi stence de rAserves suffisantes et pr oc
a un compte de réserve indisponible des sommes nécessaires a la libération des actions
nouvelles & attribuer,

- décider, le moment venu, la ou les augmentations de capital par incorporation de réserves,

iaires ainsi que |

primes ou bAnAfices corrAlative(s) 0 | ®Amission d

- procéder aux acquisitions des actions nécessaires dans le cadre du programme de rachat
d®actions et | estribufioh,ect er au plan d®at

- déterminer les incidences sur les droits des bénéficiaires, des opérations modifiant le capital ou
susceptibles d®affecter la wvaleur des actions e
d®acquisition et, en ¢ ons Aignacessaires Je naombrd dels iacions ou aj
attribuées pour préserver les droits des bénéficiaires ;

- prendre toutes mesures wutiles pour assurer l e re
échéant, exigée des bénéficiaires,

- et, généralement, fairedanslecadr e de | a | Agislation en vigueur t

la présente autorisation rendra nécessaire.

La présente autorisation emporte de plein droit renonciation des actionnaires a leur droit préférentiel de
souscription aux actions nouvelles émi ses par incorporation de réserves, primes et bénéfices.

Elle est donnée pour une durée de trente-huit mois a compter du jour de la présente Assemblée.
Ell e prive d®effet toute autorisation antArieure ayant

Quinziéme résolution
Pouvoirs pour les formalités

L®Assembl Ae GAnArale donne tous pouvoirs au porteur d
présent procés-ver b al 0 | ®ef fet d®accomplir toutes |l es formald.i
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PROJETS DE RESOLUTIONS

Membresd u Conseilde Surveillance dont le
renouvellement estsoumi s © | dapprobe
de | 0 Assembl ®e

Delphine A RNAULT

Biographie et fonction principale exercée

en dehors de la Société

Di pl dmAe HHEG et He®l& Dondon School of Economics and Political
Science, Delphine Arnault, 41 ans, a commencé sa carriere en tant que
consultante au sein du cabinet McKinsey, puis en tant que Directrice Générale
Adjointe de Christian Dior Couture.

Aujourd®hui, elle est Directrice eGANAT

Autres mandats et fonctions exercés
- Administrateur de LVMH Moét Hennessy 2 Louis Vuitton SA (France, cotée)
- Administrateur de Christian Dior S.A (France, cotée mais contrblée par
LVMH Moét Hennessy 2 Louis Vuitton SA)
- Membre du Conseihdetl®AS (ootée, France) at i o

- Membre du Conseil d®Administrati-onis) ¢ Xx (co
- Membre du Conseil de Surveillance de Les Echos SAS (France)
- Administrateur de Société Civile Cheval Blanc (France)
- Administrateur de Emilio Pucci Srl (ltalie)
- Administrateur de Loewe SA (Espagne)
- Administrateur de la Société Celine (France)
Delphine ARNAULT exerce 3 mandats dans des sociétés cotées extérieures au Groupe. Elle respecte ainsi les limites
au cumul des mandats (4 mandats dans des sociétés cot ées hors-groupe) édictées par le §19 du Code Afep-Medef.
Mandats et fonctions expirés
au cours des cing derniers exercices
- PrAsidente du Conseil d®Administration de Calto Srl (Ilta
- PrAsidente du Conseil d®Administration de ManifatturaUno

- Administrateur de | ®At2LCléldelacmmiguat public Savres

La candidature de Madame Delphine ARNAULT a été
Ssélectionnée par le Directoire notamment pour son expérience
professionnelle et de sa connaissance des activites du Groupe
Aprées examen, _ s pce_pb bcqg apgr Ppcg

dans le Reglement intérieur du Consell de surveillance, le
Conseil de Surveillance |, lors de sa réunion du 23 février 201 6, a
pcrcl s j %gl b Madaieéd Delpaine ARNAULT .

Nombre dobact Adresse professionnelle
société détenues : 200 Louis Vuitton
2, rue du Pont Neuf
75001 Paris
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MEMBRES DU CONSEIL DE SURVEILLANCE PROPOSES

Mouna SEPEHRI

Biographie et fonction principale exercée

en dehors de la Société

Diplomée en droit et avocat au Barreau de Paris, Mouna Sepehri
commence sa carriere en 1990 comme avocat a Paris puis a New York, ou
elle se spécialise en Fusions & Acquisitions et Droit International des
Affaires. Elle rejoint Renault en 1996 comme Directeur Juridique Adjoint du
groupe. Associée a la croissance internationale du groupe, elle prend part a
l'a formati on de-NiksanAded le débuc(E999R enngaalité de
me mb r e qdige dd n@gfciations.

En 2007, elle entre a la Direction Déléguée a la Présidence et est chargée du
management des équipes transverses.

En 2009, el |l e devient Directeur D A
Renault-Ni s s an, Secr At ai r e cd RenaBIbNissad. Eltbe
devient également membre du comité de pilotage de la coopération de

| ®Al 1l i ance avec Daimler en 2010. Da
des synergies Alliance, la coordination de coopérations stratégiques et la
conduite de nouveaux projets.

Le 11 avril 2011, elle entre au Comité Exécutif du groupe Renault comme
Directeur Délégué a la Présidence de Renault. Elle supervise les fonctions
suivantes : la Direction Juridique, la Direction des Affaires Publiques, la
Direction de la Communication, la Direction de la Responsabilité Sociale de

| ®Entrepri se, | a Directi on de | ®I e S
Direction de la Prévention et de la Protection du Groupe, la Direction des
Equi pes Transverses, | ee ERanamigueadesnieais d e clrenc

de Fonctionnement et la Direction de la Stratégie.

Autres mandats et fonctions exercés

- Membre du Comité Exécutif de Renault (cotée, France)

- Administrateur de Danone (cotée, France)

-Administrateur d®OrangYerkl(cot Ae, France et New

Mouna SEPEHRI exerce 3 mandats dans des sociétés cotées extérieures au Groupe. Elle respecte ainsi les limites au
cumul des mandats (4 mandats dans des sociétés cotées hors -groupe) édictées par le 819 du Code Afep -Medef.

Mandats et fonctions expirés

au cours des cing derniers exercices

-Directeur dAI AguA G | a P r-Mssandenauteotéd Frahc®al | i ance Renaul t
- Administrateur de Nexans, cotée (France)

La candidature de Madame Mouna SEPEHRI a été sélectionnée
par le Directoire en raison de ses compétences démontrées au
cours de sa carriere professionnelle

?npbPqg cv_kcl * _s pce_pb bcqg apg
dans le Reglement intérieur du Conseil de surveillance, le
Conseil de Surveillance, lors de sa réunion du 23 février 201 6, a
retc | s J %g /| b c n Madbmel Mpena SEPEHRI .

Nombre dbact Adresse professionnelle
société détenues : 100 Renault

13-15 quai Le Gallo

92513 Boulogne-Billancourt
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MEMBRES DU CONSEIL DE SURVEILLANCE PROPOSES

Guillaume de POSCH

Biographie et fonction principale exercée

en dehors de la Société

Guillaume de Posch, né en 1958 a Bruxelles, a une
expérience professionnelle internationale de 19 années
dans le domaine de la télévision et des médias. Apres des
débuts auprés de Tractebel, société internationale
d®Anergie et de service (de
Mc Kinsey & Company (de 1990 a 1993), il a débuté sa
carriecre dans le secteur des médias auprés de la
Compagnie Luxembourgeoise de Télédiffusion (CLT). lly a
commencA en tant gu®assista
1993 a 1994) pour devenir ensuite responsable de

|l ®activitA TV dans |l es pays
De 1997 G 2003, Gdnea aAt AMa
Directeur des Programmes de la société francaise de
télévision a péage TPS. En ao(t 2003, il a rejoint la société
cot Ae ProSiebenSatl Media A
que Directeur des Opérations, pour devenir ensuite
Président du Comité Exécutif et administrateur -délégué
(2004 2 2008). De 2009 a 2011, Guillaume de Posch a exercé en tant
que consultant pour plusieurs diffuseurs européens et ameéricains. En
décembre 2011, il a été nommé «Chief Operating Officer» chez RTL
Group avec effet au 1 janvier 2012. Monsieur de Posch a été nommé
co-administrateur-délégué de RTL Group S.A. le 18 avril 2012.

Autres mandats et fonctions exercés
- Co-administrateur 2 délégué de RTL Group S.A. (cotée,
Luxembourg, Groupe)
- Administrateur 2 délégué de CLT-UFA S.A. (Luxembourg)
- Pr Asi dent du Conseil d®admi ni stration de RTL BELUX S. A.
(Luxembourg)
- Administrateur de Broadband TV Corp. (Canada), de Style Haul
Inc (USA), SpotXchange Inc (USA), de BroadbandTV (USA) Inc
(USA), Viso Online Video Productions INc (Canada), TGN Game
Communities Inc (Canada) et de 0971999 BC Ltd (Canada).
- Membre du Conseil de surveillance de RTL Television GmbH
(Allemagne)
- Admini strateur et pr Asi dent du conseil d®admini stration d:¢
Belgium S.A. (Belgique)
- Président du Supervisory Board de RTL Nederland Holding BV
(Pays-Bas)
-PrAsident du conseil d®admini stration d®Ediradio S.A. (Fra
- Administrateur de Brussels Beer Project SA (Belgique)

Mandats et fonctions expirés
au cours des cing derniers exercices
- Administrateur de BeProcurement S.A. (Luxembourg)

La candidature de Monsieur Guillaume de POSCH a été
sélectionnée par le Directoire pour sa connaissance du secteur

bcg kcbg_ cr jcq pcqgnmlqg_ "gjgrc¢
Group comme «Chief Operating Officer ».

Nombre do6act Adresse professionnelle
société détenues : 100 RTL Group
45, boulevard Pierre Frieden
L - 1543 Luxembourg
Belgique
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MEMBRES DU CONSEIL DE SURVEILLANCE PROPOSES

Phil ippe DELUSINNE

Biographie et fonction principale exercée

en dehors de la Société

Philippe Delusinne a commencé sa carriere en 1982 en tant
que Account Executive de Ted Bates. Il rejoint ensuite Publicis
pour occuper la fonction de Account Manager. En 19 86,
Philippe Delusinne integre Impact FCB en qualité de Client
Service Director. En 1988, il prend les fonctions de Deputy
General Manager chez Mc Cann Erikson, puis entre chez
Young et Rubicam en 1993 en tant que Managing
Director/CEO. Il occupe depuis mars 2002 la fonction
d®Admini strateur dAIl AguA de R

Autres mandats et fonctions exercés

- Administrateur Délégué de RTL Belgium SA et de Radio H SA
Représentant permanent de CLT-UFA, Administrateur Délégué de

Cobel fra SA et d®l nadi SA

CEO de RTL Belux SA & Cie SECS et Administrateur Délégué de RTL

Belux SA

-Admini strateur DAI AguA et PrAsident du Conseil d®Administra
Belgium SA

Président de Home Shopping Service Belgium S.A.

Représentant permanent de CLT-UFA SA, Administrateur Délégué et

Président de New Contact SA

Administrateur de CLT-UFA SA

-Admini strateur de | ®Agence TAIlI Agraphiqgue Belge de Presse
Administrateur de MaRadio.be SCRL

-Admini strateur de L®Association pour | ®Autor Agul ation de | a
Journalistique
- Membre du Conseil Supér i eur de | ®Audi ovi suel (Belgique)

Président du Théatre Royal de La Monnaie

Président des Amis des Musées Royaux des Beaux-Arts de Belgique
asbl

- Administrateur indépendant CFE SA,

Mandats et fonctions expirés

au cours des cing derniers exercices

- Administrateur Délégué de Joker FM SA (pour CLT-UFA, représentée
par Ph Delusinne)

- Administrateur de BeWeb SA

- Vice-Président de la B.M.M.A. (Belgian Management & Marketing
Association)

- Administrateur de FRONT SA

-Pr Asi dent de | ®Associati on leke s TAI Avi si ons Commerci a
Européennes (A.C.T.) (2009/2014)

La candidature de Monsieur Philjppe DELUSINNE a été
sélectionnée par le Dir ectoire pour sa connaissance du  secteur

des media et particuliérement de lat  élévision francophone.

Nombre dbéactions Adresse professionnelle
de la société détenues : 100 RTL Belgium
Avenue Jacques Georgin, 2
1030 Brussels
Belgique
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Elmar HEGGEN

Biographie et fonction principale exercée

en dehors de la Société

Elmar Heggen, de nationalité allemande, est diplomé de

| ®Eur opean Business School en
d ®u n evBiAance. Il commence sa carriere au sein du Groupe
Félix Schoeller en 1992. Il devient Vice-Président et Directeur
Général de Felix Schoeller Digital Imaging au Royaume Uni en
1999. El mar Heggen a d®abord r
Groupe RTL en 2000 comme Vice-Président du péle fusion et
acquisitions. En janvier 2003, il est nommé Vice-Président senior
du pble Investissement et contréle. De juillet 2003 a décembre
2005, il a assuré les fonctions de Vice-Président du contrdle et de
la stratégie. Depuis janvier 2006, Elmar Heggen fait partie de
| ®Aqui pe dirigeante de RTL Gro
Elmar Heggen est Directeur Administratif et Financier et Président
du Corporate Center du Groupe RTL. Le 18 avril 2012, il a été
nommé administrateur exécutif de RTL Group S.A.

AlgLeisfm?:?r? artls iEtI fog(#ilonrs eﬁrczs f Corporate Center and La candidature de Monsieur Elmar HEGGEN a été
i € ancia cer, nead o orporate Lenter a s€lectionnée  par le  Directoire  pour sa

Luxe_m_bourg Activities RTL Group SA , connaissance du  secteur des media et les
Administrateur de RTL Group S.A. (cotée, Luxembourg, groupe) pcgnml g_ " gjgréqg o0s%gj cvec
Administrateur-délégué de RTL Group Central and Eastern ¥ ‘

Europe SA (Luxembourg)

comme « Chief Financial Officer ».

-Pr Asident du Conseil d®Admini stration de Broadcasting Cent
Europe SA (Luxembourg) ; de Meédia Assurances SA
(Luxembourg) ; de Audiomédia Investments SA (Belgique) ;
Duchy Digital SA (Luxembourg), MP D S.A. (Luxembourg), MP E Adresse professionnelle
S.A. (Luxembourg) et de MP H S.A. (Luxembourg), RTL Group
- Membre du Conseil de Surveillance de RTL Nederland Holding 45, boulevard Pierre Frieden
BV (Pays Bas) L - 1543 Luxembourg
- Administrateur de CLT UFA SA (Luxembourg); de RTL Group
Germany SA (Luxembourg) ; de RTL 9 SA (Luxembourg) ; deRTL Nombre doéact
Bel gium SA (Belgique) ; de | mmobi kgigt@dBtennlBry ard d®Antin SA

(France) ; de Atresmedia Corporacion de Medios de 100
Communicacion SA (Espagne) ; RTL Belux SA (Luxembourg)
Membre du Conseil de Surveillance : Ediradio SA (France) en

tant que représentant dela soci At A | mmobili are Bayard d®Antin

SA

-Administrateur d®l P France SA (France) en tant que repr Asen
permanent d® mmobiliare Bayard d® Antin

- Gérant de RTL Group Services GmbH (Allemagne) ; de UFA Film

und Fernseh GmbH (Allemagne) ; de RTL Group

Vermoégensverwaltung GmbH (Allemagne) ; de RTL Group
Deutschland GmbH (Allemagne) ; de RTL Group Central and
Eastern Europe GmbH (Allemagne); de RTL Television GmbH
(Allemagne), de RTL Group Licensing Asia GmbH (Allemagne)
Président du Comité de gérance de Média Properties Sarl
(Luxembourg)

Independent non-executive director Regus PLC (cotée,
Royaume-Uni)

Mandats et fonctions expirés

au cours des cing derniers exercices

-Admi ni strateur d®Al pha Satellite Television SA et Plus Prod
(Gréece), de Content Union S.A. (Russie) et de Bertelsmann Capital

Investment (S.A.), (Luxembourg), INADI SA (Belgique).

-Administrateur de RTL TV Doo (Serbie),

- PrAsident du Conseil d®admini stration de BeProcur ement
(Luxembourg), et de MP B S.A. (Luxembourg)
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PERFORMANCE 2015

Perform ance 2015

I. Chiffres clés

-0,6%

2014

1257,9

CA CONSOLIDE CHARGES D’EXPLOITATION EBITA CONSOLIDE RESULTAT NET

o % 2=1ilo /)
Marge opérationnelle Marge nette
courante -

16,5% 9,8 %

T Evolution du chiffre ddédaffaires par segment

Production & Droits
Télévision (en V€ Audliovisuels (en M€) Diversifications (en M€

C$1,1% |

813,2

333,0
-159% |
\\/r /
111,4 m
2014 [ 2015
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PERFORMANCE 2015

i Evolution de la part de marché publicitaire nette des chaines gratuites

+1,2pt
S —— '
o,
22,3% 22,4% 22,7% 2225 23,3%
20102014 ] 2015
1 Evolutiondur  ésultat opérationnel par segment
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