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BUREAU DE L’ASSEMBLEE

LES ELEMENTS REQUIS PAR LA REGLEMENTATION SONT DISPONIBLES SUR LE
BUREAU DE L’ASSEMBLEE GENERALE
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INTRODUCTION

RAPPEL DU CALENDRIER
DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU 26 AVRIL 2017

9 MARS

DEPOT DU DOCUMENT
DE REFERENCE A L'AMF

9 MARS

COMMUNIQUE DE MISE
A DISPOSITION DU
DOCUMENT DE
REFERENCE ET MISE
EN LIGNE DE CE
DOCUMENT

22 MARS

PUBLICATION AU BALO
DE L'AVIS PREALABLE A
L’ASSEMBLEE GENERALE

4 AVRIL

ENVOI DES
CONVOCATIONS AUX
COMMISSAIRES AUX
COMPTES ET AUX
REPRESENTANTS DU
COMITE D’ENTREPRISE

5 AVRIL

COMMUNIQUE DE MISE
A DISPOSITION DES
DOCUMENTS
PREPARATOIRES A
L’ASSEMBLEE
GENERALE

6 AVRIL

ENVOI DES
CONVOCATIONS
A L’ASSEMBLEE
GENERALE AUX
ACTIONNAIRES
NOMINATIFS

10 AVRIL
PUBLICATION AU JAL
ET AU BALO DE L’AVIS
DE CONVOCATION A
L’ASSEMBLEE
GENERALE
23 AVRIL
DATE LIMITE D’INSCRIPTION
DES TITRES POUR VOTER A
L’ASSEMBLEE GENERALE

DATE LIMITE DE PRISE EN
COMPTE DES VOTES PAR
CORRESPONDANCE

I
ECRAURE!



VIDEO

SUR LES ACTIVITES
DU GROUPE
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ACOQUISITION & PRODUCTION DE CONTENUS
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RECORD D’AUDIENCE HISTORIQUE DEPUIS -

LA CREATION DE LA CHAINE AVEC LA FINALE ™
: PORTUGAL/FRANCE ;
55ME MEILLEURE AUDIENCE HISTORIQUE ¢

DE LA TELEVISION

PDA FRDA-50 RECORD



PDA FRDA-50 RECORD
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ACOQUISITION & PRODUCTION DE CONTENUS
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1. RAPPORT SUR LA GESTION DU GROUPE

LES CHIFFRES
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CHIFFRES’CLES
DES RESULTATS EN FORTE HAUSSE

EBITA HORS IMPACT
SORTIE M6 MOBILE

CHIFFRES CLES (M€)

. 2015
m 2016

CA CONSOLIDE AUT[RES PRODUITS CHARGES D’EXPLOITATION EBITA CONSOLIDE
OPERATIONNELS —
. MARGE
OPERATIONNELLE
COURANTE

RESULTAT NET

MARGE NETTE
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1. RAPPORT SUR LA GESTION DU GROUPE

AUDIENCES



TELEVISION - AUDIENCES
LE GROUPE M6 PROGRESSE EN 2016

| 2015
2016

-0,4PT -0,6PT

27.4 28,6
PART = -
D’AUDIENCE 13 1 120
v B -
(S TFI <o
ml;ﬁ [4STAR]
324
D’AUDIENCE ’ 17,3 -
FRDA-50 (%) 1,4
- 6,1
J TFI 8]
IGROUPE [4STAR]

m— DB SOURCE : MMW MEDIAMETRIE RCAGURE —



TELEVISION - AUDIENCES .
2016 : M6 REDUIT L’ECART AVEC F2 ET TF1

, - ) 22,8 22,9
‘.\2;4\.
20,4
19,2 5
18,1 - TFI
1 o 16,1
14,7 s . 14,9 14,9 ?
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il —i — —— | -
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3.4 3,4 3,0 31 3,2 3,3 3,5 33 39 34 3,4 5
» -- —— S —— e — — —— i — —
33 ) 3 31 20 - - e 8 2.3
17 1,7 1,6 1,5 1,8 2,0 2,0 22 17 CANAL+
2006 pleloys 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016

A
m— D SOURCE: MEDIAMETRIE MEDIAMAT RCROURE



TELEVISION - AUDIENCES
2016 : AUPRES D’E I=A CIBLE COMMERCIALE,
M6 N’A JAMAIS ETE AUSSI PROCHE DE TF1

71%

67%
64% 64% 64% 66%

% 59%
: 57% 58% o

54% 54% 54% oo 530 0 520

51% 50%
200 47% 48%
40%
340 0% -

0
259 2/%

22%

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

S
m— D7  SOURCE: MEDIAMETRIE MEDIAMAT ECROURE



PARTS D’AUDIENCE
4+ ET FRDA-50
EN ACCESS
(17H30 - 19H30)

1.2 M
19% FRDA-50

CHASSEURS
D'APPART:

21% FRDA-50

. M6 CEADER
TELESPECTATEURS
< 50 ANS ET FRDA=50

1.1M
20% FRDA-50



M6 PROGRESSE EN UN
AN EN PRIME TIME

(TRANCHE 21H — 22H30)

S AMOUR

'~ est dans le pré

UG,
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39M
22% FRDA-50

36% FRDA-50

MEILLEUR LANGEMENT DE SERIE
SUR M6 DEPUIS 10 ANS



TELEVISION - AUDIENCES .
AVEC L’EURO, Mé6 REALISE LES 3 PLUS GROSSES
AUDIENCES DE SON HISTOIRE

PORTUGAL-FRANCE-FINALE
DIM.10/07/2016
FRANCE-ISLANDE
DIM.03/07/2016
SUISSE-FRANCE
DIM.19/06/2016
FRANCE-ITALIE
MAR.17/06/2008

SUEDE FRANCE
MAR.19/06/2012
UKRAINE-FRANCE
VEN.15/06/2012
PORTUGAL-PAYS DE GALLE
MER.06/07/2016
ROUMANIE-FRANCE
LUN.09/06/2008
PORTUGAL-ESPAGNE
MER.27/06/2012

LOFT STORY 2
JEU.11/04/2002

20,8M

m— 30 SOURCE : MMW MEDIAMETRIE JCROURE —
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TELEVISION - AUDIENCES TNT B 205

W9 ET 6TER PARMI LES MEILLEURES CHAINES TNT SUR LA CIBLE 2016
COMMERCIALE
3,43'4 3,0
: 2,62:5 2
2,2 3’ 201.9 171,9 1,8 1,8 1817 11,6
= 1,2 ' “1’4 121,2

1,1
0,7 0,60'9 P9 0H.8 98 0.3

PART D’AUTET% I I I 0.1
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PART D’AUDIENCE
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— 32 SOURCE : MMW MEDIAMETRIE



¢ ‘\'9 A?
4% 4+ /7%
' FRDA<50

DIE HARD 3

9% FRDA<50

Y :

13% 4+ /
28% H<50




AUDIENCES 2016 (FRDA-50)

=0,1PT

PUISSANCE TNT

PUISSANCE TNT







1. RAPPORT SUR LA GESTION DU GROUPE

TELEVISION —
— AUDIENCES
CAB SAT
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TELEVISION - AUDIENCES CAB SAT

EN 2016 PARIS PREMIERE ET TEVA SE POSITIONNENT PARMI LES MEILLEURES

CHAINES PAYANTES

PREMIERE

CHAINE PAYANTE LA PLUS CONNUE DU GRAND PUBLIC *
MEILLEURE ANNEE HISTORIQUE AUPRES DE L’ENSEMBLE DU PUBLIC

PARTS D’AUDIENCES
NATIONALES
EN 2016 (ETE INCLUS)

4+ . CSP+

0.42% 0,45%

RECEPTION DE LA CHAINE : 32% DES FRANGAIS**

SOURCE : MMW — BASE EDITEURS 11H + MEDIAMAT THEMATIK JANVIER-JUIN 2016 + ETE 2016 + SEPTEMBRE~DECEMBRE 2016
* ETUDE CSA — AVRIL 2016

- 37

* *ATTENTION CES RECEPTIONS SONT MESUREES SUR JANVIER-OCTOBRE 2016, EXCLUANT LA NOUVELLE INITIALISATION SUR OCTOBRE -DECEMBRE 2016

téva

1ERE CHAINE AUPRES DES FRDA-50
MEILLEURE ANNEE 4+ / FRDA-50 DEPUIS 2012

PARTS D’'AUDIENCES
NATIONALES
EN 2016 (ETE INCLUS)

4+ FRDA-50

0,.36% 0,79%

RECEPTION DE LA CHAINE : 42% DES FRANGAIS**

PREMIERE [
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ESTIMATION DU MARCHE PUBLICITAIRE PLURIMEDIA 2016 PAR MEDIA EN MDS €
EVOLUTION EN % = ETUDE IREP
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éVOLUTIOﬁN DE LA PART DE MARCHE PUBLICITAIRE TV NETTE
DES CHAINES GRATUITES DU GROUPE Mé DEPUIS 2009 EN %

23,7% 23,5%
’ 23,3% ’
0 22,7% ’
22’0% : : l l l |




EBITA TV 2016 VS. 2015 EN M€
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PRODUCTION
ET DROITS —
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PRODUCTION & DROITS AUDIOVISUELS
SUCCES EN SALLES DES
FILMS DISTRIBUES PAR

I
B 205 CHIFFRE D’AFFAIRES (EN M€)

97.6

EBITA (EN M€)

n 8,4

v 8,6%

CINEMA

UN CA ET UN EBITA EN HAUSSE GRACE A UN CALENDRIER DE SORTIES CINEMA PLUS
FAVORABLE

D

LE 8" riLM DE QUENTIN TARANTINO

ILS REVIENNENT POUR UN INCROYABLE BRAQUAGE
. i o 5 -
2,1mM
D’ ENTREES

GROUPE M6
15 FILMS SORTIS EN

SALLE VS a : & ‘ ; N
13 EN 2015 : 1,8 M X 2

—_— D’ENTREES [°

o INWWBHESZ
10,5 m skL0paRDS ettt e
D’ENTREES BT = SREER 27 JUILLET =

OMAR SY JEAN DUJARDIN CL(MSDWIIAE “BRUND SALOMONE  ALBAN LENOR

L)

T FiLMS

8 FILMS
COPRODUITS

9,7m

D’ENTREES

"R EI LT " AR A AT
A, RGPS TN S ERCATVAEE RIS A0k WECHLAGEN

e 19
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1. RAPPORT SUR LA GESTION DU GROUPE

DIVERSIFICATIONS
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DIVERSIFICATIONS .
Mé6 MOBILE : ARRET
PROGRESSIF DE LA
COMMERCIALISATION DE

L’OFFRE

TRANSFERT PROGRESSIF DES
ABONNES M6 MOBILE BY ORANGE
VERS DES OFFRES ORANGE
EQUIVALENTES

Mlobile|

CONTRIBUTION A L’EBITA DE 69,8 M€
EN HAUSSE DE

+45,2 M€

SUR UN AN GRACE :
ESSENTIELLEMENT A L’ INDEMNITE
VERSEE AU TITRE DE LA FIN DE LA

COMMERCIALISATION




DIVERSIFICATIONS
Mé6 WEB HORS M6 MOBILE : PROGRESSION DES RECETTES PUBLICITAIRES VIDEOS SUR

INTERNET

CA* (EN M€)

62,4

2015

69,3

2016

EBITA* (EN M€)

B

2015 2016

1,5SMD

DE VIDEOS VUES EN 2016
(+54% SUR 1 AN)

294M

DE VIDEOS VUES EN 2016
(x3 vs 2015)

LE GROUPE POURSUIT LE DEVELOPPEMENT DE SA PLATEFORME DIGITALE

- 47

CA* (EN

2015

*Meé WEB HORS Mé MOBILE

ME)

2016

EBITA* (EN M€)

2015 2016

oy

CATCH UP
PLUS DE
p y D’INSCRITS
PORTAILS GRACE A L'INTEGRATION
EEEEEEEEEN .:OXYGEM
MCN

394M

DE VIDEOS VUES EN 2016
(x2 vs 2015)



DE NOUVEAUX BESTSELLERS

DIVERSIFICATIONS

VENTADIS : UN VOLUME T .
D’'AFFAIRES MAINTENU o
DANS UN MARCHE DIFFICILE Bm

@ o1 CHIFFRE D'AFFAIRES (en vic) GLAMBRUSH STARSHOWER POCKET HOSE
. 2016
( J ELARGISSEMENT DE L’OFFRE
maonAlbumPhoto fr DEVELOPPEMENT DE NOUVEAUX SEGMENTS DE PRODUITS

PHOTOS ET CAPACITE DE PRODUCTION DOUBLEE

GAMME EN COURS DE RENOUVELLEMENT

i \ .::

EBITA (EN M€)

=15,8%

L=
—

ARTISHOT TARTE EXPRESS
.entadis _

- 48
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DIVERSIFICATIOI}IS
F.C.G.B : REDUCTION
DES PERTES

. 2015
. 2016

CHIFFRE D’AFFAIRES (EN M€)

64,4

57.9

EBITA (EN M€)

DES RESULTATS SPORTIFS ENCORE
INSUFFISANTS, MARQUES PAR LA NON-
QUALIFICATION EUROPEENNE

LIGUE 1
_®_
2014/2015 6EME NON QUALIFIE
2015/2016 1qEME PARTICIPATION AUX
PHASES DE POULES
4|‘=ME /
2016/2017 NON QUALIFIE

(AU 23/04/2017)
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UNE ENTREPRISE
RESPONSABLE
— ET SOLIDAIRE
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UNE ENTREPRISE RESPONSABLE ET SOLIDAIRE

LA GESTION
DES TALENTS

42%

DES COLLABORATEURS
ONT BENEFICIE D’'UNE
FORMATION EN
2016

15 188

HEURES DE
FORMATIONS

ONT ETE DISPENSEES

51%

DE FEMMES

DANS LES EFFECTIFS

42%

DE FEMMES

AU CONSEIL DE SURVEILLANCE

LE RESPECT DU PUBLIC ET

SA RESPONSABILITE ENVERS LA SOCIETE

6 000

REPONSES

AUX TELESPECTATEURS

2,6 M€
DE DONS

A DES GEUVRES D’INTERET PUBLIC

100%

DES PROGRAMMES
SOUS-TITRES
SUR M6 ET W9

60%

DES PROGRAMMES
SOUS-TITRES
SUR 6TER

.
BCRAURE!
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COMPTES

ETAT DU
RESULTAT GLOBAL
CONSOLIDE
ECONOMIQUE
SIMPLIFIE
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GROUPE M6 31 DECEMBRE 2015 31 DECEMBRE 2016 VARIATION 2016 / 2015 (M€)
CHIFFRE D'AFFAIRES 1249,8 1278,7 28,9
AUTRES PRODUITS OPERATIONNELS 1,3 77,1 65,8
TOTAL DES PRODUITS OPERATIONNELS 1261,1 1355,8 94,7
CONSOMMATIONS ET AUTRES CHARGES
OPERATIONNELLES g0z (e75) {2
CHARGES DE PERSONNEL (YC PARTICIPATION) (2504) (2617) (11,3)
IMPOTS, TAXES, VERSEMENTS ASSIMILES (57,5) (60,2) (2.7)
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET AUX

o (122,7) (140,6) (17,9)
DEPRECIATIONS (NETTES DE REPRISES)
RESULTAT OPERATIONNEL COURANT 200 2 oas = ae 3
[EBITA] : : :
PLUS-VALUE SUR CESSIONS D'IMMOBILISATIONS - -
PRODUITS ET CHARGES OPERATIONNELS LIES AUX

. (1.1) () (02)

REGROUPEMENTS D'ENTREPRISES
RESULTAT OPERATIONNEL [EBIT] 199.1 244.3 45,1
RESULTAT FINANCIER 2,0 0.8 (1.3)
PART DU RESULTAT DANS LES COENTREPRISES ET LES 00 - 08
ENTREPRISES ASSOCIEES : ’ '
RESULTAT COURANT AVANT IMPOT 202,0 246,7 44,7
IMPOT SUR LE RESULTAT (87,) (94,0) (6.:8)
RESULTAT NET DES ACTIVITES POURSUIVIES 14,9 152,8 37,8
PROFIT OU PERTE APRES IMPOT DES ACTIVITES EN . . .
COURS DE CESSION / CEDEES
RESULTAT NET DE LA PERIODE 114,9 152,8 37.8
ATTRIBUABLE AU GROUPE 115,0 152,7 37,7
ATTRIBUABLE AUX INTERETS NON-CONTROLANTS (o) 0,0 T,

EGROUPE



COMPTES

BILAN SIMPLIFIE

(’7 L ECART PAR RAPPORT AUX COMPTES PUBLIES AU 31 DECEMBRE 2015 CORRESPOND AU RECLASSEMENT DES AVOIRS DIVERS A

GROUPE Mé6 31 DECEMBRE 2015 () 31 DECEMBRE 2016 VAR'AT'O(':éc)”é /20
GOODWILL 89,7 101,5 1,8
ACTIF NON COURANT 287,2 304,7 17,4
ACTIF COURANT 637,3 680,6 43,3
TRESORERIE 175,8 174,4 (1.4)
TOTAL ACTIF 1190,2 1261,3 71,0
gsoPLTPAEux PROPRES PART DU —r o e
INTERETS NON-CONTROLANTS (X)) (0,) 0,2
PASSIF NON COURANT 39,9 52,4 12,5
PASSIF COURANT 566,6 592,7 26,1
TOTAL PASSIF 1190,2 1261,3 71,0

= B4 FMETTRE DE 17,2 M€ D’AUTRES DETTES D EXPLOITATION A CREANCES CLIENTS NETTES.

EGROUPE
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COMPTES

TABLEAU DE FLUX
DE TRESORERIE

GROUPE M6

31 DECEMBRE 2015 31 DECEMBRE 2016

VARIATION (M€)

CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT D'EXPLOITATION 318,2 373,2 55,1
VARIATION DE BFR D'EXPLOITATION (65,2) (21,0) 442
AVANCES AU TITRE DE CONTRATS DE LOCATION (20,0) - 20,0
IMPOT (76,2) (83,7) (7.6)
FLUX DE TRESORERIE DES ACTIVITES
- 156,8 268,5 11,7
OPERATIONNELLES
FLUX DE TRESORERIE DES ACTIVITES
. (149,2) (145,8) 3,3
D INVESTISSEMENTS
ELEMENTS RECURRENTS ) (1304) (126)
ELEMENTS NON RECURRENTS (31.3) (154) 15,9
FLUX DE TRESORERIE DES ACTIVITES DE
(92,9) (124,1) (31.2)
FINANCEMENT
ELEMENTS RECURRENTS (109,9) (109,2) 07
ELEMENTS NON RECURRENTS 17,0 (14,9) (319)
EFFET DES ECARTS DE CONVERSION DE TRESORERIE 0,2 0,1 (01)
VARIATION GLOBALE DE TRESORERIE (85.1) (1.4)
TRESORERIE A L'OUVERTURE 260,9 175,8 (85.1)
TRESORERIE A LA CLOTURE 175,8 174,4 (14)
TRESORERIE NETTE DE CLOTURE 176,5 176,4 (0)

BCROURE



TRUCTURE
DU CAPITAL
ET ANNEE BOURSIE
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RTL GROUP

48,26%

RTL GROUP

34,00%

ACTIONS
DEMUNIES DE
DROITS DE VOTE

14,11%

G



ANNEE BOURSIERE

ENTRE LE 15R JANVIER
2016 ET LE 25 AVRIL 2Q17,
LE TITRE A PROGRESSE DE
+31,9%

EVOLUTION COMPAREE DE
L’ACTION M6 ET DES INDICES CAC
40 ET STOXX 600 MEDIA

B8  SOURCE: BLOOMBERG

135,0

125,0

115,0

105,0

95,0

+11,6%

+4,9%
-7,6%
+31,9%
+13,8%
-5,1%
L e 6 0 0 0 0 &,,\@ O N I
) & L a <N D X X Ry O Q0 & -
e & &Y ® R DPCRN) {o(\ & & >
——M6 ——Stoxx Europe 600 Media — CAC 40
-



DIVIDENDE CUMULE

(%]



10,7%




2.LE 1*R TRIMESTRE

— 2017
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2. LE 15 TRIMESTRE 2017 : AUDIENCES
2017 A DATE : LE GROUPE M6 PROGRESSE EN UN AN

PARTS D’AUDIENCE 4+ DES CHAINES DES GROUPES (%) B 206Aoare

+0,5PT -1,3PT : et et

#2017 ADATE

279 . v
L
TFI [ (9, CANAL+
WGROUPE :

PARTS D’AUDIENCE FRDA-50 DES CHAINES DES GROUPES (%)

=
n 16’1 mLs,7 7’3
TFI ) CANAL+
FROUI;E :

— 62 SOURCE : MEDIAMETRIE - MEDIAMAT S1A4 S15 EN 2016 ET 2017 .Gmup‘g
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2. LE 1¥R TRIMESTRE 2017 : AUDIENCES
HAUSSE DU CHIFFRE D’AFFAIRES ET DE L’EBITA

CHIFFRES CLES (M€)

311,8

199.0

TI 2016

B 12017

CA CONSOLIDE DONT CA PUBLICITAIRE

EBITA CONSOLIDE

Li
BCRAURE —
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2. PERSPECTIVES

CHALLENGES 2017

DIFFUSION DE CONTENUS

R'0'"9

- 65

PREMIEREplea

| Girondins

Music

CONSOLIDER
LES AUDIENCES

70
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2. PERSPECTIVES

CHALLENGES 2017

ACOQUISITION & PRODUCTION DE CONTENUS ACTIVITES DIGITALES

ssssss

N O O fais] EHIE A d

GROUPE M6 § STUDIO D FILMSE [ ropucTions

POURSUIVRE

LES INVESTISSEMENTS
DANS LES CONTENUS




2. PERSPECTIVES

CHALLENGES 2017
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2. PERSPECTIVES

CHALLENGES 2017

RADIO

PROJET D’'ACQUISITION
DU POLE RADIO FRANCAIS
DE RTL GROUP




VIDEO




RAPPORT

DU CONSEIL
DE SURVEILLANC
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3. OBSERVATIONS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
RAPPORT DU PRESIDENT

= RENOUVELLEMENT DU MANDAT DES MEMBRES DU DIRECTOIRE.

*  L’EXAMEN DE L'INDEPENDANCE DES MEMBRES DU CONSEIL ;

*  LES PRINCIPAUX PROJETS D’ INVESTISSEMENT, NOTAMMENT LE RACHAT DU POLE RADIO RTL EN FRANCE,
ET DANS LES PROGRAMMES ;

" LE RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION DE RACHAT D’ACTIONS POUR ANNULATION ET DE LA
CONVENTION-CADRE DE TRESORERIE AVEC RTL GROUP ;

* LE RENOUVELLEMENT DE L’AUTORISATION DONNEE AU DIRECTOIRE DE DONNER DES CAUTIONS, AVALS ET
GARANTIES ;

* L’EXAMEN ANNUEL DES CONVENTIONS REGLEMENTEES ;
= L’EXAMEN DES COMPTES 2016 ;

= L’EXAMEN DU BUDGET 2017 ;

* L’EVALUATION DES TRAVAUX DU CONSEIL.

.v.

GROURE



3. OBSERVATIONS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
RAPPORT DU PRESIDENT

n_ A
E = — " LE CONSEIL DISPOSE DE SUFFISAMMENT D’INFORMATIONS POUR ETRE EN MESURE DE SUPERVISER LA
_— V PERFORMANCE DU DIRECTOIRE, ET PLUS PARTICULIEREMENT LA REALISATION DES OBJECTIFS STRATEGIQUES ;

*  LES MEMBRES DU CONSEIL ESTIMENT AVOIR LA POSSIBILITE DE CONTRIBUER AUX DEBATS ET DISPOSER DE
SUFFISAMMENT DE TEMPS POUR EXPRIMER LEUR POINT DE VUE ;

*  LES MEMBRES DU CONSEIL SONT SUFFISAMMENT INFORMES DE TOUTE EVOLUTION EXTERNE SUSCEPTIBLE
D’AFFECTER LA SOCIETE ET SES CONCURRENTS ;

*  LES REUNIONS SONT CONDUITES DE FAGON A FAVORISER DES DEBATS DE QUALITE EN TOUTE TRANSPARENCE.
LES MEMBRES DU CONSEIL JUGENT D’AILLEURS QUE LE GROUPE A PROGRESSE EN LA MATIERE PAR RAPPORT A
L’EVALUATION DE 2016.

g

GROURE
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3. OBSERVATIONS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

COMITE D’AUDIT

|
COMPOSITION
GUY ELMAR
DE PANAFIEU HEGGEN
PRESIDENT

MEMBRE INDEPENDANT

X

MOUNA GILLES
SEPEHRI SAMYN

MEMBRE INDEPENDANT MEMBRE INDEPENDANT

PRINCIPAUX TRAVAUX EN 2016

EXAMEN DES COMPTES 2016

EXAMEN DU BUDGET 2017

RELECTURE DES PARTIES FINANCIERES DU DOCUMENT DE REFERENCE
RELECTURE DU RAPPORT DEVELOPPEMENT DURABLE DU GROUPE
SUIVI DE LA SITUATION DE TRESORERIE

SUIVI DES MISSIONS DE CONTROLE INTERNE DE L'EXERCICE

REVUE DE LA CARTOGRAPHIE DES RISQUES

REVUE DES ASSURANCES DU GROUPE

REVUE DES ENGAGEMENTS HORS BILAN

REVUE DES MISSIONS ET HONORAIRES DES CAC EN 2016 ET DU PLAN
D'AUDIT 2016-2017

SUIVI DE LA COMMUNICATION FINANCIERE

&

GROURE
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COMITE DES REMUNERATIONS
ET DES NOMINATIONS

COMPOSITION

L AT

X )
GILLES GUILLAUME GUY
SAMYN DE POSCH DE PANAFIEU
PRESIDENT MEMBRE
MEMBRE INDEPENDANT
INDEPENDANT

PRINCIPAUX TRAVAUX EN 2016

= TRAVAUX SUR LA SUCCESSION DES MEMBRES DU DIRECTOIRE
*  CALCUL DE LA PARTIE VARIABLE DES REMUNERATIONS DES MEMBRES

DU DIRECTOIRE AU TITRE DE 2015

*  DEFINITION DES OBJECTIFS POUR LE CALCUL DES REMUNERATIONS
VARIABLES DES MEMBRES DU DIRECTOIRE POUR L’ANNEE 2016

= ATTEINTE DES CONDITIONS DE PERFORMANCE REQUISE POUR LES
ATTRIBUTIONS D’ACTIONS GRATUITES DE 2014, LIVRABLES LE 15
OCTOBRE 2016, ET DE 2015, LIVRABLES LE 28 JUILLET 2017

= CONDITIONS D’ATTRIBUTION ANNUELLE DES ACTIONS GRATUITES
*  VALIDATION DU BAREME DES JETONS DE PRESENCE DU CONSEIL DE

SURVEILLANCE

&

GROURE
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SAY ON PAY 2017

3. OBSERVATIONS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
4

N. DE TAVERNOST

PART FIXE

PART VARIABLE

AVANTAGE EN NATURE

REMUNERATION EXCEPTIONNELLE

ACTIONS GRATUITES

INCHANGEE EN 2017 VS. 2016

CRITERES : EBITA POUR 70% ET AUDIENCE POUR 30%
PLAFOND : 100% DE LA REMUNERATION FIXE

VOITURE DE FONCTION

DOIT POUVOIR ETRE JUSTIFIE PAR UN EVENEMENT TRES PARTICULIER

ANNUELLES : CONDITIONS DE PERFORMANCES : RESULTAT NET ET PART DE MARCHE PUBLICITAIRE
PLURI-ANNUELLES : CONDITION DE PERFORMANCE : CREATION DE VALEUR CUMULEE SUR 3 EXERCICES

ENGAGEMENT DE NON CONCURRENCE
DUREE

REMUNERATION FORFAITAIRE

12 MOIS

50% DE LA REMUNERATION FIXE ET VARIABLE

INDEMNITES DE RUPTURE

CAS DE VERSEMENT
MONTANT

CONDITION DE PERFORMANCE

TOUS LES CAS DE DEPART
PLAFONNE A 24 MOIS DE REMUNERATION (YC. INDEMNITES LEGALES ET CONVENTIONNELLES)

ATTEINTE D’UN NIVEAU D’EBITA SUR LES 48 DERNIERS MOIS

RETRAITE COMPLEMENTAIRE

REGIME

CARACTERISTIQUES

COTISATIONS DEFINIES

CONSTITUTION D'UN COMPTE INDIVIDUEL D’EPARGNE RETRAITE DESTINE A FINANCER LE VERSEMENT
D'UNE RENTE VIAGERE



3. OBSERVATIONS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

e ¢

LIE EXCLUSIVEMENT AU CONTRAT
DE TRAVAIL

SAY ON PAY 2017 = \
g \»g,% { hﬁ%{ ‘

— )

T.VALENTIN J.LEFEBURE D.LARRAMENDY

PART FIXE

PART VARIABLE

REMUNERATION EXCEPTIONNELLE

ACTIONS GRATUITES

AUCUNE REMUNERATION FIXE AU TITRE DE MANDAT SOCIAL

MAX 50 000€
CRITERE : EBITA

MAX 51 600€
CRITERE : AUDIENCE

MAX 165 000€
CRITERE : AUDIENCE

DOIT POUVOIR ETRE JUSTIFIE PAR UN EVENEMENT TRES PARTICULIER

ANNUELLES : CONDITIONS DE PERFORMANCES : RESULTAT NET ET PART DE MARCHE PUBLICITAIRE
PLAFOND : 100% DE LA REMUNERATION FIXE ET VARIABLE

PLURI-ANNUELLES : CONDITION DE PERFORMANCE : CREATION DE VALEUR CUMULEE SUR 3 EXERCICES

ENGAGEMENT DE NON CONCURRENCE
DUREE

REMUNERATION FORFAITAIRE

3 MOIS 3 MOIS 12 MOIS

50% DE LA REMUNERATION FIXE 50% DE LA REMUNERATION FIXE

INDEMNITES DE RUPTURE

CAS DE VERSEMENT
MONTANT

CONDITION DE PERFORMANCE

NON-CONSECUTIF A UNE DEMISSION OU A UN ECHEC

PLAFONNE A 24 MOIS DE REMUNERATION (YC. INDEMNITES LEGALES ET

CONVENTIONNELLES) PUBLICITE

ATTEINTE D'UN NIVEAU D’EBITA SUR LES 48 DERNIERS MOIS

RETRAITE COMPLEMENTAIRE

REGIME

CARACTERISTIQUES

COTISATIONS DEFINIES

CONSTITUTION D’UN COMPTE INDIVIDUEL D’EPARGNE RETRAITE DESTINE A FINANCER LE VERSEMENT D’'UNE RENTE

VIAGERE

50% DE LA REMUNERATION

CONVENTION NATIONALE DE LA
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3. OBSERVATIONS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
SAY ON PAY CONSEIL DE SURVEILLANCE

REMUNERATION 2016 DE GUILLAUME DE POSCH,
PRESIDENT DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

30 900€

EN SA QUALITE DE PRESIDENT DU CONSEIL ET
MEMBRE DU COMITE DES REMUNERATIONS ET
DES NOMINATIONS

POLITIQUE DE REMUNERATION 2017 DES MEMBRES
DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

LE MONTANT GLOBAL DES JETONS DE PRESENCE
EST FIXE A 236.000€ DEPUIS LE 3 MAI 2012
(AUTORISATION DONNEE PAR L’ASSEMBLEE
GENERALE).

REGLE DE REPARTITION SELON :

" LA QUALITE DU MEMBRE (PRESIDENT, MEMBRE DE COMITE, ...)
* |'ASSIDUITE

I
BCRAURES —



4.PRESENTATION —
DES RESOLUTIONS




£l . PRESENTATION DES RESOLUTIONS

RAPPORT
DU DIRECTOIRE

— A L’ASSEMBLEE
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4. PRESENTATION DES RESOLUTIONS "
Al’J T!TRE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE

Jf&\l RESOLUTION 1 (== COMMENTAIRES
APPROBATION DES COMPTES ] -
|_ ANNUELS 2016 E RESULTAT NET METROPOLE TELEVISION S.A. :
= — BENEFICE DE 102 459 618,26 €
= APPROBATION DES COMPTES CAPITAUX PROPRES METROPOLE TELEVISION S.A. :
ANNUELS DE L’EXERCICE CLOS 475,7 M€
AU 31 DECEMBRE 2016 DEPENSES ET CHARGES VISEES PAR L’ARTICLE 39-4
= APPROBATION DES OPERATIONS 53 533 €
TRADUITES DANS CES COMPTES .
ET RESUMEES DANS LES SSASZE IZ:IMPOT CORRESPONDANTE :

RAPPORTS

= APPROBATION DES DEPENSES ET
CHARGES VISEES A L’ARTICLE
39-4 DU CGl
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4. PRESENTATION DES RESOLUTIONS "
Al’J T!TRE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE

@ RESOLUTION 2

L.

APPROBATION DES COMPTES
CONSOLIDES 2016
APPROBATION DES COMPTES
CONSOLIDES DE L'EXERCICE CLOS
AU 31 DECEMBRE 2016

(== COMMENTAIRES

E CHIFFRE D’AFFAIRES CONSOLIDE
1278,7 M€
CAPITAUX PROPRES PART DU GROUPE
616,3 M€
TOTAL BILAN
1261,3 M€

RESULTAT NET ATTRIBUABLE AU GROUPE
162 739 319,16 €



4. PRESENTATION DES RESOLUTIONS "
Al'J T!TRE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE

[2 RESOLUTION3
AFFECTATION DU RESULTAT

| | DELEXERCICE ET FIXATION
DU DIVIDENDE

AFFECTATION DU RESULTAT

RESULTAT DE L'EXERCICE DE METROPOLE TV SA AU 31 DECEMBRE 2016 EN M€

- BYe

DIVIDENDE
PROPOSE

REPORT A NOUVEAU
APRES AFFECTATION

REPORT A NOUVEAU
AVANT AFFECTATION

- 87

DIVIDENDE PROPOSE

22

CALENDRIER

DIVIDENDE PAR ACTION

0,85€

DETACHEMENT DU COUPON
MERCREDI 17 MAI 2017

VERSEMENT DU DIVIDENDE
VENDREDI 19 MAI 2017

Ko



4. PRESENTATION DES RESOLUTIONS
AU TITRE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

|
RESOLUTION 3
7
AFFECTATION DU RESULTAT DE
’
L EXERCICE ET FIXATION DU DIVIDENDE
PASES) 17%
--------- 15,7%
15%
0,
20€ 13,1% 1%
S— ’
15€ §° 8,7% ; L00€ - -
i i 9%
g 0 7.2%*
10€ i1 5,1% 55% 54% 4,8% e
i ] 5%
3%
0o€ 76%** 0,85€ IK:740)
1%
00€ - 1%
2009 2010 2011 201 2013 2014 2015 2016
TAUX DE RENDEMENT (CALCULE TAUX DE DISTRIBUTION (EN % DU """"" DIVIDENDE EXCEPTIONNEL - DIVIDENDE ORDINAIRE COURS DE BOURSE AU
SUR LE DERNIER COURS COTE DE RESULTAT ATTRIBUABLE AU GROUPE PAR ACTION VERSE AU PAR ACTION VERSE AU iVAV
L'ANNEE) DES ACTIVITES POURSUIVIES) TITRE DE L’EXERCICE TITRE DE L’'EXERCICE
.HOUI;-

m— Q8  * TAUX DE DISTRIBUTION HORS DIVIDENDE EXCEPTIONNEL = ** 79% HORS SUMMIT



4. PRESENTATION DES RESOLUTIONS CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS

AU TITRE DE L’ASSEMBLEE SOUMIS A L'APPROBATION DE
GENERALE ORDINAIRE L’ASSEMBLEE GENERALE

CONVENTION DE RACHAT D’ACTIONS Mé AUPRES D’ IMMOBILIERE
BAYARD D’ANTIN (VIA RTL GROUP) DANS LE CADRE DU

RéSOLUTION 4 PROGRAMME DE RACHAT D’ACTIONS DE L’ARTICLE L225-209 DU
CODE DE COMMERCE, SIGNEE EN DATE DU 11 MAI 2016 :
APPROBATION DES * LE RESPECT DU PLAFOND LEGAL DE DETENTION DU CAPITAL M6 A 49%
IMPOSE A RTL GROUP DE CEDER A M6 DES ACTIONS LORSQUE LA SOCIETE
| . CONVENTIONS ET MET EN EUVRE SON PROGRAMME DE RACHAT
- - = ENGAGEMENT DE RTL GROUP DE CEDER DES BLOCS D’ACTIONS HORS
ENGAGEMENTS REGLEMENTES MARGHE
— = A HAUTEUR DE 49/515ME DES QUANTITES ACHETEES PREALABLEMENT
a ACQUISES PAR M6 DANS LE MARCHE
APRES AVOIR PRIS CONNAISSANCE = AU PRIX MOYEN PONDERE DES RACHATS EFFECTUES DANS LE MARCHE
DU RAPPORT SPEC|A|_ DES = DUREE DE VALIDITE : 12 MOIS
COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR B
LES CONVENTIONS ET CONVENTION CADRE DE TRESORERIE ENTRE M6 ET IMMOBILIERE
BAYARD D’ANTIN (RTL GROUP), DEJA AUTORISEE AU COURS
ENGAGEMENTS REGLEMENTES' D’EXERCICES ANTERIEURS RENOUVELEE LE 14 NOVEMBRE 2016 :
APPROBATION DES NOUVEAUX = PLACEMENTS D’EXCEDENTS DE TRESORERIE DE M6 AUPRES DE BAYARD
D’ANTIN SANS DEPASSER 20% DES LIQUIDITES BANCAIRES DE M6
ENGAGEMENTS ET CONVENTIONS = EMPRUNTS D'UN MONTANT MAXIMUM DE 50 M€ AUPRES DE BAYARD D’ANTIN
QUIY SONT MENT|ONNES SANS DEPASSER 48% DES MONTANTS EMPRUNTES AUPRES DES

ETABLISSEMENTS BANCAIRES
= REMUNERATION CONFORME AUX CONDITIONS DE MARCHE

IGROUPE —
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4. PRESENTATION DES RESOLUTIONS "
Al’J T!TRE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE

2]
L

RESOLUTION 5
APPROBATION DES
ENGAGEMENTS ET
CONVENTIONS REGLEMENTES
AU BENEFICE DE NICOLAS DE
TAVERNOST

APRES AVOIR PRIS CONNAISSANCE
DU RAPPORT SPECIAL DES
COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR
LES CONVENTIONS ET
ENGAGEMENTS REGLEMENTES,
APPROBATION D’'UN ENGAGEMENT
PRIS AU BENEFICE DE MONSIEUR
NICOLAS DE TAVERNOST

ENGAGEMENT SOUMIS A )
L’I'-\PI?ROBATION DE L’ASSEMBLEE
GENERALE

\@/ ENGAGEMENT DE NON-CONCURRENCE

REMUNERATION
FORFAITAIRE A
HAUTEUR DE

DUREE DE

9
12 MOIS 50% DE SA

REMUNERATION
FIXE ET
VARIABLE

g !i 7
]30‘ INDEMNITES DE RUPTURE

24 MOIS DE
REMUNERATION, Y

S’APPLIQUENT A
TOUS LES CAS
DE DEPART

SOUMISES A DES
CONDITIONS DE
PERFORMANCE

COMPRIS INDEMNITES
DE LICENCIEMENT ET
ENGAGEMENT DE
NON-CONCURRENCE

L.
ECRAURES b
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4. PRESENTATION DES RESOLUTIONS "
Al’J T!TRE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE

2]
L

RESOLUTION 6
APPROBATION DES
ENGAGEMENTS ET
CONVENTIONS REGLEMENTES
AU BENEFICE DE THOMAS
VALENTIN

APRES AVOIR PRIS CONNAISSANCE
DU RAPPORT SPECIAL DES
COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR
LES CONVENTIONS ET
ENGAGEMENTS REGLEMENTES,
APPROBATION D'UN ENGAGEMENT
PRIS AU BENEFICE DE MONSIEUR
THOMAS VALENTIN

ENGAGEMENT SOUMIS A

L’APPROBATION DE L’ASSEMBLEE

GENERALE

N
%o

33 INDEMNITES DE RUPTURE

PAS DE
VERSEMENT EN
CAS DE FAUTE

GRAVE OU
LOURDE, A UNE
DEMISSION OU A

UN ECHEC

SOUMISES A DES
CONDITIONS DE
PERFORMANCE

24 MOIS DE
REMUNERATION, Y
COMPRIS INDEMNITES
DE LICENCIEMENT ET
ENGAGEMENT DE
NON-CONCURRENCE
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4. PRESENTATION DES RESOLUTIONS "
Al’J T!TRE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE

2]
L

RESOLUTION 7
APPROBATION DES
ENGAGEMENTS ET
CONVENTIONS REGLEMENTES
AU BENEFICE DE JEROME
LEFEBURE

APRES AVOIR PRIS CONNAISSANCE
DU RAPPORT SPECIAL DES
COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR
LES CONVENTIONS ET
ENGAGEMENTS REGLEMENTES,
APPROBATION D'UN ENGAGEMENT
PRIS AU BENEFICE DE MONSIEUR
JEROME LEFEBURE

ENGAGEMENT SOUMIS A

L’APPROBATION DE L’ASSEMBLEE

GENERALE

.
N
%o

33 INDEMNITES DE RUPTURE

PAS DE
VERSEMENT EN
CAS DE FAUTE

GRAVE OU
LOURDE, A UNE
DEMISSION OU A

UN ECHEC

SOUMISES A DES
CONDITIONS DE
PERFORMANCE

24 MOIS DE
REMUNERATION, Y
COMPRIS INDEMNITES
DE LICENCIEMENT ET
ENGAGEMENT DE
NON-CONCURRENCE
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4. PRESENTATION DES RESOLUTIONS "
Al’J T!TRE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE

Jf/;I RESOLUTION 8

L.

SAY ON PAY

AVIS CONSULTATIF SUR LES
ELEMENTS DE REMUNERATION DUE
OU ATTRIBUEE AU TITRE DE
L’EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE
2016 A MONSIEUR NICOLAS DE
TAVERNOST

[(=—7F COMMENTAIRES
] —

E EN APPLICATION DE LA RECOMMANDATION
DU 8 26.2 DU CODE DE GOUVERNEMENT
D’ENTREPRISE AFEP-MEDEF DE NOVEMBRE 2016

DETAILS DE LA REMUNERATION PRESENTES DANS
LE RAPPORT DU DIRECTOIRE ET DANS LE
DOCUMENT DE REFERENCE 2016
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4. PRESENTATION DES RESOLUTIONS "
Al’J T!TRE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE

[2] RESOLUTION 9

L

SAY ON PAY

POLITIQUE DE REMUNERATION 2017
DU PRESIDENT DU DIRECTOIRE -
APPROBATION DES PRINCIPES ET
CRITERES DE DETERMINATION, DE
REPARTITION ET D’ATTRIBUTION DES
ELEMENTS FIXES, VARIABLES ET
EXCEPTIONNELS COMPOSANT LA
REMUNERATION TOTALE ET LES
AVANTAGES DE TOUTE NATURE
ATTRIBUABLES AU PRESIDENT DU
DIRECTOIRE

(=7 COMMENTAIRES

=]

E EN APPLICATION DE L’ARTICLE L. 225-82.2 DU

CODE DU COMMERCE

DETAILS DE LA POLITIQUE DE REMUNERATION
2017 PRESENTES DANS LE RAPPORT RELATIF AUX
PRINCIPES ET CRITERES DE DETERMINATION, DE
REPARTITION ET D’ATTRIBUTION DES ELEMENTS
COMPOSANT LA REMUNERATION TOTALE ET LES
AVANTAGES ATTRIBUABLES AUX MEMBRES DU
DIRECTOIRE ET DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
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4. PRESENTATION DES RESOLUTIONS "
Al’J T!TRE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE

[2] RESOLUTION 10

L.

SAY ON PAY

AVIS CONSULTATIF SUR LES
ELEMENTS DE REMUNERATION DUE
OU ATTRIBUEE AU TITRE DE
L’EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE
2016 A MESSIEURS THOMAS
VALENTIN, JEROME LEFEBURE ET
THOMAS VALENTIN, MEMBRES DU
DIRECTOIRE

(=7 COMMENTAIRES
] -

E EN APPLICATION DE LA RECOMMANDATION DU 8
26.2 DU CODE DE GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE
AFEP-MEDEF DE NOVEMBRE 2016

DETAILS DE LA REMUNERATION PRESENTES DANS
LE RAPPORT DU DIRECTOIRE ET DANS LE
DOCUMENT DE REFERENCE 2016
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4. PRESENTATION DES RESOLUTIONS "
Al’J T!TRE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE

RESOLUTION 11
SAY ON PAY

POLITIQUE DE REMUNERATION 2017
DES MEMBRES DU DIRECTOIRE -
APPROBATION DES PRINCIPES ET
CRITERES DE DETERMINATION, DE
REPARTITION ET D’ATTRIBUTION DES
ELEMENTS FIXES, VARIABLES ET
EXCEPTIONNELS COMPOSANT LA
REMUNERATION TOTALE ET LES
AVANTAGES DE TOUTE NATURE
ATTRIBUABLES AUX MEMBRES DU
DIRECTOIRE

(=7 COMMENTAIRES

=]

E EN APPLICATION DE L’ARTICLE L. 225-82.2 DU

CODE DU COMMERCE

DETAILS DE LA POLITIQUE DE REMUNERATION
2017 PRESENTES DANS LE RAPPORT RELATIF AUX
PRINCIPES ET CRITERES DE DETERMINATION, DE
REPARTITION ET D’ATTRIBUTION DES ELEMENTS
COMPOSANT LA REMUNERATION TOTALE ET LES
AVANTAGES ATTRIBUABLES AUX MEMBRES DU
DIRECTOIRE ET DU CONSEIL DE SURVEILLANCE



- 97

4. PRESENTATION DES RESOLUTIONS "
Al’J T!TRE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE

@ RESOLUTION 12

L

SAY ON PAY

AVIS CONSULTATIF SUR LES
ELEMENTS DE REMUNERATION DUE
OU ATTRIBUEE AU TITRE DE
L’EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE
2016 A MONSIEUR GUILLAUME DE
POSCH

[(=—7F COMMENTAIRES
] —

E EN APPLICATION DE LA RECOMMANDATION DU 8
26.2 DU CODE DE GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE
AFEP-MEDEF DE NOVEMBRE 2016

DETAILS DE LA REMUNERATION PRESENTES DANS
LE RAPPORT DU DIRECTOIRE ET DANS LE
DOCUMENT DE REFERENCE 2016
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4. PRESENTATION DES RESOLUTIONS "
Al’J T!TRE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE

J_é\_[ RESOLUTION 13

L

SAY ON PAY

POLITIQUE DE REMUNERATION 2017
DES MEMBRES DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE - APPROBATION DES
PRINCIPES ET CRITERES DE
DETERMINATION, DE REPARTITION
ET D'’ATTRIBUTION DES ELEMENTS
FIXES, VARIABLES ET
EXCEPTIONNELS COMPOSANT LA
REMUNERATION TOTALE ET LES
AVANTAGES DE TOUTE NATURE
ATTRIBUABLES AUX MEMBRES DU
CONSEIL DE SURVEILLANCE

(=7 COMMENTAIRES

=]

E EN APPLICATION DE L’ARTICLE L. 225-82.2 DU

CODE DU COMMERCE

DETAILS DE LA POLITIQUE DE REMUNERATION
2017 PRESENTES DANS LE RAPPORT RELATIF AUX
PRINCIPES ET CRITERES DE DETERMINATION, DE
REPARTITION ET D’ATTRIBUTION DES ELEMENTS
COMPOSANT LA REMUNERATION TOTALE ET LES
AVANTAGES ATTRIBUABLES AUX MEMBRES DU
DIRECTOIRE ET DU CONSEIL DE SURVEILLANCE



4. PRESENTATION DES RESOLUTIONS
AU TITRE DE L'ASSEMBLEE CONDITIONS
GENERALE ORDINAIRE =

IL EST PROPOSE DE RECONDUIRE LA LIMITE DE RACHAT PAR
LA SOCIETE DE SES PROPRES ACTIONS A 10% DU CAPITAL.
CETTE AUTORISATION DOIT ETRE RENOUVELEE CHAQUE
ANNEE.

CES INTERVENTIONS SONT ENCADREES DE LA FAGON
SUIVANTE :

PRIX MAXIMUM D’ACHAT : 25€

RACHAT LIMITE A 10% DU CAPITAL

MONTANT MAXIMAL AUTORISE : 316 035 620,0€
AUTORISATION VALABLE POUR UNE PERIODE DE 18 MOIS

[2J RESOLUTION 14
B RACHAT D'ACTIONS

AUTORISATION A DONNER AU
DIRECTOIRE A L’EFFET DE FAIRE OBJECTIFS
RACHETER PAR LA SOCIETE SES

PROPRES ACTIONS DANS LE CADRE

= ANIMATION DE MARCHE ET LIQUIDITE DU TITRE PAR UN

DU DISPOSITIF DE L'ARTICLE L.225- CONTRAT DELIQUIDITE
=  CONSERVATION ET REMISE A L ECHANGE OU AU
209 DU CODE DU COMMERCE PAIEMENT LORS D'UNE EVENTUELLE OPERATION DE

CROISSANCE EXTERNE

= COUVERTURE DE PLANS D’OPTIONS D’ACHAT
D'ACTIONS ET AUTRES FORMES D’ALLOCATIONS
D’ACTIONS AUX SALARIES ET/OU MANDATAIRES
SOCIAUX

= COUVERTURE DE VALEURS MOBILIERES DONNANT DROIT
A L'ATTRIBUTION D’ACTIONS

= ANNULATION D’ACTIONS

IGROUPE —



£l . PRESENTATION DES RESOLUTIONS

RAPPORT
DU DIRECTOIRE

— A L’ASSEMBLEE
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4. PRESENTATION DES RESOLUTIONS "
Al’J T!TRE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE EXTRAORDINAIRE

[2] RESOLUTION 15

L

ANNULATION PAR LA SOCIETE
DE SES PROPRES ACTIONS

AUTORISATION A DONNER AU
DIRECTOIRE EN VUE D’ANNULER
LES ACTIONS RACHETEES PAR LA
SOCIETE DANS LE CADRE DU
DISPOSITIF DE L’ARTICLE L.225-209
DU CODE DE COMMERCE

CONDITIONS

ANNULATION LIMITEE A 10% DES ACTIONS
PROPRES DETENUES SUITE A DES RACHATS
REALISES DANS LE CADRE DU PROGRAMME DE
RACHAT PREVU DANS LA RESOLUTION 14, EUX-
MEMES LIMITES A 10%.

AUTORISATION VALABLE POUR UNE PERIODE DE
24 MOIS.
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4. PRESENTATION DES RESOLUTIONS "
Al’J T!TRE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE EXTRAORDINAIRE

]_é\_[ RESOLUTION 16

L

AUGMENTATION DE CAPITAL
RESERVEE AUX SALARIES
ADHERENTS A UN PLAN
D’EPARGNE D'ENTREPRISE

DELEGATION DE COMPETENCE A
DONNER AU DIRECTOIRE POUR
AUGMENTER LE CAPITAL PAR
EMISSION D’ACTIONS ORDINAIRES
ET/OU DE VALEURS MOBILIERES
DONNANT ACCES AU CAPITAL AVEC
SUPPRESSION DE DROIT
PREFERENTIEL DE SOUSCRIPTION AU
PROFIT DES ADHERENTS D’UN PLAN
D’EPARGNE D’ENTREPRISE

=~
=]
- ~r

COMMENTAIRES

DELEGATION POUR UNE DUREE DE 26 MOIS A
COMPTER DE LA PRESENTE ASSEMBLEE

LIMITATION DU MONTANT NOMINAL MAXJMUM DE
LA OU DES AUGMENTATIONS POUVANT ETRE
REALISEES A 1,5% DU MONTANT DU CAPITAL
SOCIAL
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4. PRESENTATION DES RESOLUTIONS "
Al’J T!TRE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE EXTRAORDINAIRE

RESOLUTION 17
POUVOIRSIPOUR LES
|__ FORMALITES

L’ASSEMBLEE GENERALE DONNE
TOUS POUVOIRS AU PORTEUR D’UN
EXEMPLAIRE, D'UNE COPIE OU D'UN
EXTRAIT DU PRESENT PROCES-
VERBAL A L’EFFET D’ACCOMPLIR
TOUTES LES FORMALITES DE
DEPOT ET DE PUBLICITE REQUISES
PAR LA LOI.

=~
=]
N ¢

COMMENTAIRES

PERMETTRE L’ ACCOMPLISSEMENT DES
FORMALITES LEGALES CONSECUTIVES A
L’ASSEMBLEE



5. RAPPORTS
DES COMMISSAIRES
AUX COMPTES -

v
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RAPPORTS DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
LISTE DES RAPPORTS

PRESENTES

RAPPORT SUR LES COMPTES CONSOLIDES DE L’EXERCICE CLOS
DECEMBRE 2016

RAPPORT SUR LES COMPTES ANNUELS DE L’EXERCICE CLOS VE 31
DECEMBRE 2016

RAPPORT ETABLI EN APPLICATION DE L’ARTICLE L. 225-235 DU CODE
DE COMMERCE SUR LE RAPPORT DU PRESIDENT DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE SUR LE GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE ET LES
PROCEDURES DE CONTROLE INTERNE ET DE GESTION DES RISQUES

RAPPORT SPECIAL SUR LES CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS
REGLEMENTES VISES A L’ARTICLE L. 225-86 ET SUIVANTS DU CODE DU
COMMERCE

RAPPORT SUR LA REDUCTION DE CAPITAL PREVUE PAR LA 15EME
RESOLUTION DE L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 26 AVRIL 2017

RAPPORT SUR LA DELEGATION A DONNER AU DIRECTOIRE EN VUE
D’AUGMENTER LE CAPITAL PAR EMISSION D’ACTIONS AVEC
SUPPRESSION DE DROIT PREFERENTIEK DE SOUSCRIPTION AU PROFIT
DES ADHERENTS D’UN PLAN D’EPARGNE D’ENTREPRISE EN APPLICATION
DES ARTICLES L. 3332-18 ET SUIVANTS

RAPPORT SUR LES INFORMATIONS SOCIALES, ENVIRONNEMENTALES ET
SOCIETALES FIGURANT DANS LE RAPPORT DE GESTION

L
ECRAURED



— 6.REPONSE

DES ACTIONNAIRES

9

JGROUPE



7.VOTE —
DES RESOLUTIONS




L ]

7. VOTE DES RESOLUTIONS .
FONCTIONNEMENT DES BOITIERS DE VOTE

L
2
3

CARTE A PUCE

LE BOITIER NE PEUT FONCTIONNER QUE S| VOTRE
CARTE A PUCE EST CORRECTEMENT INSEREE

POUR VOTER

APPUYEZ SIMPLEMENT SUR LA TOUCHE
CORRESPONDANT A VOTRE CHOIX :

1= POUR
2 = CONTRE
3 = ABSTENTION

MESSAGE SUR LA LIGNE DU BAS DE L’ECRAN
DU BAS DE L’ECRAN DU BOITIER

MENTION "ACQUITTE" : VOTRE VOTE EST
EFFECTIVEMENT PRIS EN COMPTE

MENTION "VOTE" : LE VOTE EST FERME ET VOTRE VOTE
EST ENREGISTRE DEFINITIVEMENT




7. VOTE DES RESOLUTIONS ==

RESOLUTIONS

A CARACTERE
— ORDINAIRE
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7. VOTE DES RESOLUTIONS "
AI'J T!TRE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE

|
L’ASSEMBLEE GENERALE, APRES AVOIR PRIS CONNAISSANCE
DES RAPPORTS DU DIRECTOIRE ET DES OBSERVATIONS DU
CONSEIL DE SURVEILLANCE, DU PRESIDENT DU CONSEIL ET
= DES COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR L’EXERCICE CLOS LE
J_é\-l RESOLUTION 1 31 DECEMBRE 2016, APPROUVE, TELS QU’ILS ONT ETE
A’PPROBATION DES COMPTES ANNUELS DE PRESENTES, LES COMPTES ANNUELS ARRETES A CETTE DATE
| L EXERCICE CLOS LE :3;1 DECEMBRE 2016, SE SOLDANT PAR UN BENEFICE DE 102 459 618,26 EUROS.
- APPROBATION DES DEPENSES ET CHARGES L’ASSEMBLEE GENERALE APPROUVE SPECIALEMENT LE
NON DEDUCTIBLES FISCALEMENT MONTANT GLOBAL, S'ELEVANT A 53 533 EUROS, DES
—_— DEPENSES ET CHARGES VISEES AU 4 DE L’ARTICLE 39 DU

CODE GENERAL DES IMPOTS, AINSI QUE L'IMPOT
CORRESPONDANT.
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7. VOTE DES RESOLUTIONS "
AI'J T!TRE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE

|
” L’ASSEMBLEE GENERALE, APRES AVOIR PRIS CONNAISSANCE
Jj&\_I RESOLUTION 2 DES RAPPORTS DU DIRECTOIRE, DU PRESIDENT DU CONSEIL
APPROBATION DES COMPTES ET DES COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR LES COMPTES
CONSOUDES DE L’EXERC|CE CLOS LE 31 CONSOLIDES AU 31 DECEMBRE 2016, APPROUVE CES COMPTES
|__ DECEMBRE 2016 TELS QU’ILS ONT ETE PRESENTES SE SOLDANT PAR UN
BENEFICE (PART DU GROUPE) DE 152 739 319,15 EUROS.

IGROUPE —
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7. VOTE DES RESOLUTIONS "
AU TITRE DE L’ASSEMBLEE

ri L'ASSEMBLEE GENERALE, SUR PROPOSITION DU DIRECTOIRE,
GENERALE ORDINAIRE

DECIDE DE PROCEDER A L’AFFECTATION DU RESULTAT DE
L’EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2016 SUIVANTE :

ORIGINE
= BENEFICE DE L'EXERCICE 102 459 618,26 €
de\_l RESOLUTION 3 = REPORT A NOUVEAU 306 763 473,40 €
AFFECTATION DU RESULTAT DE
|_ L’EXERCICE ET FIXATION DU DIVIDENDE AFFECTATION
= — * DIVIDENDES 107 452 110,80 €
= REPORT A NOUVEAU 301770 980,86 €
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7. VOTE DES RESOLUTIONS "
AI'J T!TRE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE

J_é\_:[ RESOLUTION 4 STATUANT SUR LE RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES AUX
RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES COMPTES SUR LES CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS
|_ AUX COMPTES SUR LES CONVENTIONS ET REGLEMENTES QUI LUl A ETE PRESENTE, L’ASSEMBLEE
. ENGAGEMENTS REGLEMENTES ET GENERALE APPROUVE ET RATIFIE LES CONVENTIONS
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7. VOTE DES RESOLUTIONS
[ Y 4
AU TITRE DE L ASSEMBLEE ,
STATUANT SUR LE RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES AUX

y 4 y 4
GENERALE ORDINAIRE COMPTES SUR LES CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS
— — REGLEMENTES QUI LUI A ETE PRESENTE, L'ASSEMBLEE
GENERALE APPROUVE L'ENGAGEMENT PRIS PAR LA SOCIETE
AU BENEFICE DE MONSIEUR NICOLAS DE TAVERNOST,

- PRESIDENT DU DIRECTOIRE, CORRESPONDANT A DES

de\—:[ RESOLUTION S INDEMNITES SUSCEPTIBLES D’ETRE DUES A RAISON DE LA

RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES CESSATION DE SES FONCTIONS.
|_ AUX COMPTES SUR LIIES CONVENTIONS
= ET ENGAGEMENTS REGLEMENTES ET

APPROBATION D'UN ENGAGEMENT PRIS L’ASSEMBLEE GENERALE PREND ACTE QUE LA PRESENTE
AU BENEFICE DE MONSIEUR APPROBATION DE L'ENGAGEMENT MODIFIE VAUT EGALEMENT
NICOLAS DE TAVERNOST APPROBATION AU TITRE DE L’ARTICLE L.225-90-1 ALINEA 4

DU CODE DE COMMERCE DANS LE CADRE DU
RENOUVELLEMENT DE SON MANDAT DE PRESIDENT DU
DIRECTOIRE.
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7. VOTE DES RESOLUTIONS "
AI'J T!TRE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE

p STATUANT SUR LE RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES AUX
]jd\_:[ RESOLUTION 6 COMPTES SUR LES CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS
RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES AUX REGLEMENTES QUI LUI A ETE PRESENTE, L’ASSEMBLEE
|_ COMPTES SUR LES CONVENTIONS ET GENERALE APPROUVE L'ENGAGEMENT PRIS PAR LA SOCIETE
- ENGAGEMENTS REGLEMENTES ET AU BENEFICE DE MONSIEUR THOMAS VALENTIN, MEMBRE DU

DIRECTOIRE, CORRESPONDANT A DES INDEMNITES
SUSCEPTIBLES D'ETRE DUES A RAISON DE LA CESSATION DE
SES FONCTIONS.

APPROBATION D'UN ENGAGEMENT PRIS AU
BENEFICE DE MONSIEUR THOMAS VALENTIN
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7. VOTE DES RESOLUTIONS "
AI'J T!TRE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE

2l
L.

RESOLUTION 7

RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES

AUX COMPTES SUR LES CONVENTIONS

ET ENGAGEMENTS REGLEMENTES ET
APPROBATION D'UN ENGAGEMENT PRIS AU
BENEFICE DE MONSIEUR JEROME LEFEBURE

STATUANT SUR LE RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES AUX

COMPTES SUR LES CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS
REGLEMENTES QUI LUI A ETE PRESENTE, L’ASSEMBLEE

GENERALE APPROUVE L'ENGAGEMENT PRIS PAR LA SOCIETE
AU BENEFICE DE MONSIEUR JEROME LEFEBURE, MEMBRE DU

DIRECTOIRE, CORRESPONDANT A DES INDEMNITES

SUSCEPTIBLES D'ETRE DUES A RAISON DE LA CESSATION DE

SES FONCTIONS.
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7. VOTE DES RESOLUTIONS "
AI'J T!TRE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE

L'ASSEMBLEE GENERALE, CONSULTEE EN APPLICATION DE LA
RECOMMANDATION DU 8 26.2 DU CODE DE GOUVERNEMENT
D’ENTREPRISE AFEP-MEDEF DE NOVEMBRE 2016, LEQUEL
CONSTITUE LE CODE DE REFERENCE DE LA SOCIETE EN

Jj&\_]: RéSOLUTION 8 APPLICATION DE L’ARTICLE L. 225-68 DU CODE DE

AVIS SUR LES ELEMENTS DE LA COMMERCE, EMET UN AVIS FAVORABLE SUR LES ELEMENTS

|_ REMUNERATION DUE OU ATTRIBUEE AU
- TITRE DE L EXERCICE CLOS LE 31 DE LA REMUNERATION DUE OU ATTRIBUEE AU TITRE DE
DECEMBRE 2016 A MONSIEUR NICOLAS L’EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2016 A MONSIEUR NICOLAS
DE TAVERNOST, PRESIDENT DU DE
DIRECTOIRE TAVERNOST, PRESIDENT DU DIRECTOIRE, TELS QUE
—_— PRESENTES DANS LE DOCUMENT DE REFERENCE 2016 AU

PARAGRAPHE 8.2.
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7. VOTE DES RESOLUTIONS "
AI'J T!TRE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE

[2] RESOLUTION 9

-

POLITIQUE DE REMUNERATION 2017 DU
PRESIDENT DU DIRECTOIRE — APPROBATION
DES PRINCIPES ET CRITERES DE
DETERMINATION, DE REPARTITION ET
D'ATTRIBUTION DES ELEMENTS FIXES,
VARIABLES ET EXCEPTIONNELS COMPOSANT
LA REMUNERATION TOTALE ET LES
AVANTAGES DE TOUTE NATURE ATTRIBUABLES
AU PRESIDENT DU DIRECTOIRE

CONNAISSANCE PRISE DU RAPPORT PREVU PAR L’ARTICLE L.
225-82-2 DU CODE DE COMMERCE, L’ASSEMBLEE GENERALE,
STATUANT AUX CONDITIONS DE QUORUM ET DE MAJORITE
REQUISES POUR LES ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES,
APPROUVE LES PRINCIPES ET CRITERES DE DETERMINATION,
DE REPARTITION ET D’ATTRIBUTION DES ELEMENTS FIXES,
VARIABLES ET EXCEPTIONNELS COMPOSANT LA
REMUNERATION TOTALE ET LES AVANTAGES DE TOUTE
NATURE PRESENTES DANS LE RAPPORT PRECITE ET
ATTRIBUABLES, EN RAISON DE SON MANDAT, AU PRESIDENT
DU DIRECTOIRE.
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7. VOTE DES RESOLUTIONS "
AI'J T!TRE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE

2l
L.

RESOLUTION 10

AVIS CONSULTATIF SUR LES ELEMENTS

DE REMUNERATION DUE OU ATTRIBUEE
AU TITRE DE L'EXERCICE CLOS LE 31
DECEMBRE 2016 A MESSIEURS THOMAS
VALENTIN, JEROME LEFEBURE ET THOMAS
VALENTIN, MEMBRES DU DIRECTOIRE

L'ASSEMBLEE GENERALE, CONSULTEE EN APPLICATION DE LA
RECOMMANDATION DU 8 26.2 DU CODE DE GOUVERNEMENT

D’ENTREPRISE AFEP-MEDEF DE NOVEMBRE 2016, LEQUEL
CONSTITUE LE CODE DE REFERENCE DE LA SOCIETE EN
APPLICATION DE L’ARTICLE L. 225-68 DU CODE DE
COMMERCE, EMET UN AVIS FAVORABLE SUR LES ELEMENTS
DE LA REMUNERATION DUE OU ATTRIBUEE AU TITRE DE
L’EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2016 A MESSIEURS
THOMAS VALENTIN, JEROME LEFEBURE, ET DAVID
LARRAMENDY, MEMBRES DU DIRECTOIRE TELS QUE
PRESENTES DANS LE DOCUMENT DE REFERENCE 2016 AU
PARAGRAPHE 8.2.
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7. VOTE DES RESOLUTIONS "
AI'J T!TRE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE

RESOLUTION 11 CONNAISSANCE PRISE DU RAPPORT PREVU PAR L’ARTICLE L.
POLITIOUE DE REMUNERATION 2017 DES 225-82-2 DU CODE DE COMMERCE, L’ASSEMBLEE GENERA:LE,
MEMBRES DU DIRECTOIRE — APPROBATION DES STATUANT AUX CONDITIONS DE QUORUM ET DE MAJORITE
|_ PRINCIPES ET CRITERES DE DETERMINATION. DE REQUISES POUR LES ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES,
= ) ) ’ APPROUVE LES PRINCIPES ET CRITERES DE DETERMINATION,
REPARTITION ET D ATTRIBUTION DES DE REPARTITION ET D’ATTRIBUTION DES ELEMENTS FIXES,
ELEMENTS FIXES, VARIABLES ET VARIABLES ET EXCEPTIONNELS COMPOSANT LA
EXCEPTIONNELS COMPOSANT LA REMUNERATION TOTALE ET LES AVANTAGES DE TOUTE
REMUNERATION TOTALE ET LES AVANTAGES NATURE PRESENTES DANS LE RAPPORT PRECITE ET
DE TOUTE NATURE ATTRIBUABLES AUX ATTRIBUABLES, EN RAISON DE LEURS MANDATS DE MEMBRE
MEMBRES DU DIRECTOIRE DU DIRECTOIRE.
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7. VOTE DES RESOLUTIONS "
AI'J T!TRE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE

2]
i

RESOLUTION 12

AVIS SUR LES ELEMENTS DE REMUNERATION
DUE OU ATTRIBUEE PAR METROPOLE
TELEVISION AU TITRE DE L'EXERCICE CLOS
LE 31 DECEMBRE 2016 A MONSIEUR
GUILLAUME DE POSCH, PRESIDENT DU
CONSEIL DE SURVEILLANCE

L'ASSEMBLEE GENERALE, CONSULTEE EN APPLICATION DE LA
RECOMMANDATION DU 8 26.2 DU CODE DE GOUVERNEMENT
D’ENTREPRISE AFEP-MEDEF DE NOVEMBRE 2016, LEQUEL
CONSTITUE LE CODE DE REFERENCE DE LA SOCIETE EN
APPLICATION DE L’ARTICLE L. 225-68 DU CODE DE
COMMERCE, EMET UN AVIS FAVORABLE SUR LES ELEMENTS
DE LA REMUNERATION DUE OU ATTRIBUEE PAR METROPOLE
TELEVISION AU TITRE DE L’EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE
2016 A MONSIEUR GUILLAUME DE POSCH, PRESIDENT DU
CONSEIL DE SURVEILLANCE, TELS QUE PRESENTES DANS LE
DOCUMENT DE REFERENCE 2016 AU PARAGRAPHE 8.2.
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7. VOTE DES RESOLUTIONS "
AI'J T!TRE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE

Jjé\—l RESOLUTION 13 CONNAISSANCE PRISE DU RAPPORT PREVU PAR L’ARTICLE L.
POLITIQUE DE REMUNERATION 2017 DES 225-82-2 DU CODE DE COMMERCE, L’ASSEMBLEE GENERALE,
|_ MEMBRES DU CONSEIL DE SURVEILLANCE - STATUANT AUX CONDITIONS DE QUORUM ET DE MAJORITE
= APPROBATION DES PRINCIPES ET CRITERES REQUISES POUR LES ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES,
DE DETERMINATION, DE REPARTITION ET APPROUVE LES PRINCIPES ET CRITERES DE DETERMINATION,
D'ATTRIBUTION DES ELEMENTS FIXES, DE REPARTITION ET D’ATTRIBUTION DES ELEMENTS FIXES,
VARIABLES ET EXCEPTIONNELS COMPOSANT VARIABLES ET EXCEPTIONNELS COMPOSANT LA
LA REMUNERATION TOTALE ET LES REMUNERATION TOTALE ET LES AVANTAGES DE TOUTE
NATURE PRESENTES DANS LE RAPPORT PRECITE ET
AVANTAGES DE TOUTE NATURE . -
ATTRIBUABLES PAR METROPOLE TELEVISION, EN RAISON DE
ATTRIBUABLES AUX MEMBRES DU CONSEIL LEURS MANDATS DE MEMBRE DU CONSEIL DE SURVEILLANCE.

DE SURVEILLANCE
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7. VOTE DES RESOLUTIONS

AU TITRE DE L’ASSEMBLEE L’ASSEMBLEE GENERALE, CONNAISSANCE PRISE DU RAPPORT
DU DIRECTOIRE, AUTORISE CE DERNIER, POUR UNE PERIODE

y 4 y 4
GENERALE ORDINAIRE ,
DE DIX-HUIT MOIS, CONFORMEMENT AUX ARTICLES L. 225-

— . 209 ET SUIVANTS DU CODE DE COMMERCE, A PROCEDER A
L’ACHAT, EN UNE OU PLUSIEURS FOIS AUX EPOQUES QU’IL
DETERMINERA, D’ACTIONS DE LA SOCIETE DANS LA LIMITE DE

2 10 % DU NOMBRE D’ACTIONS COMPOSANT LE CAPITAL
de\_:[ RESOLUT'QN 14 SOCIAL, LE CAS ECHEANT AJUSTE AFIN DE TENIR COMPTE
AUTORISATION A DONNER AU DIRECTOIRE DES EVENTUELLES OPERATIONS D’AUGMENTATION OU DE
|_ A L’EFFET DE FAIRE RACHETER PAR LA REDUCTION DE CAPITAL POUVANT INTERVENIR PENDANT LA
= SOCIETE SES PROPRES ACTIONS DANS LE DUREE DU PROGRAMME.
CADRE DU DISPOSITIF DE L' ARTICLE CETTE AUTORISATION MET FIN A L’AUTORISATION DONNEE
L.225-209 DU CODE DU COMMERCE AU DIRECTOIRE PAR L’ASSEMBLEE GENERALE DU 26 AVRIL

2016 DANS SA DOUZIEME RESOLUTION A CARACTERE
ORDINAIRE.
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7. VOTE DES RESOLUTIONS ==

RESOLUTIONS
A CARACTERE
— EXTRAORDINAIRE
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7. VOTE DES RESOLUTIONS "
AI'J T!TRE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE EXTRAORDINAIRE

2l
L.

RESOLUTION 15

AUTORISATION A DONNER AU DIRECTOIRE
EN VUE D’ANNULER LES ACTIONS
RACHETEES PAR LA SOCIETE DANS LE
CADRE DU DISPOSITIF DE L’ARTICLE
L.225-209 DU CODE DE COMMERCE

L’ASSEMBLEE GENERALE, CONNAISSANCE
PRISE DU RAPPORT DU DIRECTOIRE
ET DU RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES :

1. DONNE AU DIRECTOIRE L’AUTORISATION D’ANNULER, SUR SES SEULES
DECISIONS, EN UNE OU PLUSIEURS FOIS, DANS LA LIMITE DE 10 % DU
CAPITAL CALCULE AU JOUR DE LA DECISION D’ANNULATION,
DEDUCTION FAITE DES EVENTUELLES ACTIONS ANNULEES AU COURS
DES 24 DERNIERS MOIS PRECEDENTS, LES ACTIONS QUE LA SOCIETE
DETIENT OU POURRA DETENIR PAR SUITE DES RACHATS REALISES
DANS LE CADRE DE L’ARTICLE L. 225-209 DU CODE DE COMMERCE
AINSI QUE DE REDUIRE LE CAPITAL SOCIAL A DUE CONCURRENCE
CONFORMEMENT AUX DISPOSITIONS LEGALES ET REGLEMENTAIRES EN
VIGUEUR,

2. FIXE A VINGT-QUATRE MOIS A COMPTER DE LA PRESENTE ASSEMBLEE,
LA DUREE DE VALIDITE DE LA PRESENTE AUTORISATION,

3. DONNE TOUS POUVOIRS AU DIRECTOIRE POUR REALISER LES
OPERATIONS NECESSAIRES A DE TELLES ANNULATIONS ET AUX
REDUCTIONS CORRELATIVES DU CAPITAL SOCIAL, MODIFIER EN
CONSEQUENCE LES STATUTS DE LA SOCIETE ET ACCOMPLIR TOUTES
LES FORMALITES REQUISES.
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7. VOTE DES RESOLUTIONS "
AU TITRE DE L’ASSEMBLEE

y 4 ~
GENERALE EXTRAORDINAIRE .
— — L’ASSEMBLEE GENERALE, APRES AVOIR PRIS CONNAISSANCE

RéSOLUTION 16 DU RAPPORT DU DIRECTOIRE ET DU RAPPORT SPECIAL DES
L . N COMMISSAIRES AUX COMPTES, STATUANT EN APPLICATION
DELEGATION DE COMPETENCE A DONNER DES ARTICLES L. 225-129-6 ET L. 225-138-1 DU CODE DE
|_ AU DIRECTOIRE POUR AUGMENTER LE COMMERCE ET L. 3332-18 ET SUIVANTS DU CODE DU TRAVAIL
. CAPITAL PAR EMISSION D ACTIONS AUTORISE LE DIRECTOIRE, A AUGMENTER LE CAPITAL SOCIAL
ORDINAIRES ET/OU DE VALEURS EN UNE OU PLUSIEURS FOIS PAR L’EMISSION D’ACTIONS
MOBILIERES DONNANT ACCES AU CAPITAL ORDINAIRES OU DE VALEURS MOBILIERES DONNANT ACCES
AVEC SUPPRESSION DE DROIT AU CAPITAL DE LA SOCIETE AVEC SUPPRESSION DE DROIT
PREFERENTIEL DE SOUSCRIPTION AU PROFIT PREFERENTIEL DE SOUSCRIPTION AU PROFIT DES ADHERENTS
DES ADHERENTS D’UN PLAN D,EPARGNE A UN OU PLUSIEURS PLANS D’EPARGNE ENTREPRISE OU DE

GROUPE ETABLIS PAR LA SOCIETE ET/OU LES ENTREPRISES

D'ENTREPRISE EN APPLICATION DES FRANGAISES OU ETRANGERES QUI LUI SONT LIEES DANS LES
ARTICLES L. 3332-18 ET SUIVANTS DU CODE CONDITIONS DE L’ARTICLE L.225-180 DU CODE DE

DU TRAVAIL COMMERCE ET DE L’ARTICLE L.3344-1DU CODE DU TRAVAIL.
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7. VOTE DES RESOLUTIONS "
AI'J T!TRE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE EXTRAORDINAIRE

L’ASSEMBLEE GENERALE DONNE TOUS POUVOIRS AU

y 4
J_é\_l RESOLUTION 17 PORTEUR D'UN EXEMPLAIRE, D'UNE COPIE OU D'UN EXTRAIT
POUVOIRS POUR LES FORMALITES DU PRESENT PROCES-VERBAL A L'EFFET D’ACCOMPLIR
TOUTES LES FORMALITES DE DEPOT ET DE PUBLICITE

|—- REQUISES PAR LA LOI.
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DECLARATIONS

PROSPECTIVES

LES INFORMATIONS CONTENUES DANS CE DOCUMENT, PARTICULIEREMENT
CELLES CONCERNANT LES PREVISIONS DES PERFORMANCES A VENIR DU
GROUPE M6, SONT DES DECLARATIONS PREVISIONNELLES ET PEUVENT ETRE
SUJETTES A CERTAINS RISQUES ET INCERTITUDES.

TOUTE REFERENCE A DES PERFORMANCES PASSEES DU GROUPE M6 NE DOIT
PAS ETRE PRISE COMME UN INDICATEUR DE PERFORMANCES FUTURES.

LE CONTENU DE CE DOCUMENT NE DOIT PAS ETRE CONSIDERE COMME UN
DOCUMENT COMMERCIAL OU UNE SOLLICITATION A L'ACHAT OU A LA
VENTE D’ACTIONS DU GROUPE Mé6.

LES INVESTISSEURS ET LES DETENTEURS DE VALEURS MOBILIERES PEUVENT
OBTENIR GRATUITEMENT COPIE DES DOCUMENTS DEPOSES PAR LE GROUPE
M6 AUPRES DE L’AUTORITE DES MARCHES FINANCIERS (WWW.AMF -
FRANCE.ORG) OU DIRECTEMENT AUPRES DE M6.
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