
LA FONDATION D’ENTREPRISE DU GROUPE M6 RECOIT LE GRAND
PRIX DE LA RESPONSABILITE DES MEDIAS*

PRIX OR – CATEGORIE DIVERSITE ET INCLUSION

« Agissons ensemble pour réinsérer : les journées de découverte de l’entreprise de la
Fondation du Groupe M6 »

Le 1er Grand Prix de la Responsabilité des Médias a décerné le Prix Or à la Fondation
d’entreprise du Groupe M6 dans la catégorie Diversité & Inclusion. Le prix a été remis ce
jour à Thomas Valentin, Président de la Fondation.

Engagée depuis 2010 pour la réinsertion socio‐professionnelle des personnes détenues, la
Fondation d’entreprise du Groupe M6 concentre son action autour de 2 missions
principales :

1.  Contribuer au retour à l’emploi des personnes sortant de prison et au développement
des alternatives à l’incarcération,

2.  Mobiliser le monde économique sur l’emploi des personnes ayant connu un épisode
carcéral.

Elle apporte aux associations qui interviennent en milieu carcéral un soutien financier et
opérationnel et met aussi en œuvre ses propres actions de terrain parmi lesquelles « les
Journées de découverte de l’entreprise ».

Ainsi, depuis septembre 2021, la Fondation mobilise ses collaborateurs autour de ces
Journées de découverte. D’anciens détenus en recherche d’emploi sont accueillis au sein
du Groupe M6, le temps d’une journée : ateliers pour prendre confiance en eux,
simulations d’entretiens et conseils RH pour optimiser la présentation de leur projet
professionnel, déjeuner avec les collaborateurs, visite des lieux emblématiques… Ces
journées ont pour objectif de permettre aux personnes sortant de prison de se transformer
en futurs candidats et de s’approprier les codes du milieu professionnel pour faciliter leur
accès à l’emploi.

Conçues avec l’appui d’Enactus Organisations**, ces journées permettent de sensibiliser
les collaborateurs ainsi que les entreprises et le monde économique à l’embauche des
personnes sortant de prison. La Fondation a conçu ces Journées de découverte pour être
dupliquées dans d’autres entreprises et faciliter leurs premiers pas vers ces publics.

Les journées de découverte de l’entreprise de la fondation du Groupe M6 en chiffres :

5 journées de découverte de l’entreprise du Groupe M6 depuis septembre 2021
34 collaborateurs  mobilisés pour accompagner 47 invités extérieurs  dans leur
recherche d’emploi (accompagnes par 13 associations)
2 entreprises participantes aux journées de découverte du Groupe M6

Découvrez le film de présentation des « Journées de découverte de l’entreprise »

VOIR LE FILM

*organisé par Prache Media Event avec Influencia et Publicis Media

**Acteur de l'ESS, qui renforce le potentiel des individus via des formations et des temps collectifs, pour
permettre aux organisations de multiplier leurs impacts sociaux et environnementaux

À propos de la Fondation d’entreprise du Groupe M6

Après 13 ans d’expérience acquise dans le monde carcéral, la Fondation du Groupe M6 est
forte de sa position unique : elle est la seule fondation d’entreprise experte du sujet. Elle
concentre son soutien sur les initiatives de terrain qui combinent accompagnement social
soutenu et réinsertion professionnelle des personnes ayant connu un épisode carcéral. Elle
met aussi en œuvre ses propres projets : concours d’écriture « Au‐delà des lignes », appel à
projets « Impulse le changement », formations « Campus by Fondation M6 ». En parallèle
de sa mobilisation active, elle poursuit ses actions pour changer le regard que portent sur
la prison, la société dans son ensemble et les entreprises en particulier.

Neuilly‐sur‐Seine, le 14 juin  2023

https://www.groupem6.fr/la-fondation-dentreprise-du-groupe-m6/
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